
 

 

 
 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI
 
 
EDUCATORE PROFESSIONALE AD ARZIGNANO (inserita il 28/04/2023)
Coop. Studio Progetto ricerca un Educatore professionale sanitario iscritto all’Ordine degli Educatori sanitari e/o 
elenchi speciali e/o Terp. Contratto CCNL Cooperative, tempo determinato con possibilità di trasformazione a tempo 
indeterminato. 38 ore settimanali, con turistica variabile su tutta la settimana.
Zona di lavoro: Arzignano. 
Candidature a curriculum@studioprogetto.org
 
 
COMMERCIALE MERCATI ESTERI A CHIAMPO
Azienda specializzata nel settore dell’antinfortunistica
Attività: 
* gestione delle relazioni con i clienti fidelizzati (dal primo contatto, alle negoziazioni, al problem solving quotidiano 
con il supporto del back office), 
* sviluppare nuove partnership commerciali, individuando i potenziali clienti
* gestire trattative commerciali anche molto complesse
* verificare i risultati, realizzare e condividere report con i clienti raccogliendo feedback continui
* analizzare il mercato e la concorrenza, rimanendo aggiornato/a sulle novità
* partecipazione a fiere di settore, 
* disponibilità a trasferte per 30% del tempo circa
Sono richieste: 
esperienza di almeno un anno nell’ambito commerciale estero
preferibile laurea in ambito economico; 
ottimo livello, scritto e parlato, di italiano
esperienze all’estero; 
conoscenza dei principali strumenti informatici (importante Excel)

 

 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI

EDUCATORE PROFESSIONALE AD ARZIGNANO (inserita il 28/04/2023) 
Coop. Studio Progetto ricerca un Educatore professionale sanitario iscritto all’Ordine degli Educatori sanitari e/o 
elenchi speciali e/o Terp. Contratto CCNL Cooperative, tempo determinato con possibilità di trasformazione a tempo 
indeterminato. 38 ore settimanali, con turistica variabile su tutta la settimana. 

curriculum@studioprogetto.org 

COMMERCIALE MERCATI ESTERI A CHIAMPO (inserita il 28/04/2023) 
Azienda specializzata nel settore dell’antinfortunistica ricerca un Addetto Commerciale mercati esteri.

lle relazioni con i clienti fidelizzati (dal primo contatto, alle negoziazioni, al problem solving quotidiano 

viluppare nuove partnership commerciali, individuando i potenziali clienti, 
anche molto complesse, 

erificare i risultati, realizzare e condividere report con i clienti raccogliendo feedback continui
nalizzare il mercato e la concorrenza, rimanendo aggiornato/a sulle novità, 

tà a trasferte per 30% del tempo circa, 

sperienza di almeno un anno nell’ambito commerciale estero; 
 

ttimo livello, scritto e parlato, di italiano e inglese + una terza lingua (Tedesco o Francese); gradite anche brevi 

onoscenza dei principali strumenti informatici (importante Excel); 
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OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI 

Coop. Studio Progetto ricerca un Educatore professionale sanitario iscritto all’Ordine degli Educatori sanitari e/o 
elenchi speciali e/o Terp. Contratto CCNL Cooperative, tempo determinato con possibilità di trasformazione a tempo 

ricerca un Addetto Commerciale mercati esteri. 

lle relazioni con i clienti fidelizzati (dal primo contatto, alle negoziazioni, al problem solving quotidiano 

erificare i risultati, realizzare e condividere report con i clienti raccogliendo feedback continui, 

radite anche brevi 



Patente B 
Orario di lavoro: full time dal lunedì al venerdì. 
Sede di lavoro: Chiampo (VI). 
Contratto di lavoro, livello di inquadramento e retribuzione saranno commisurati in base all'esperienza e alle 
competenze riscontrate. 
Info e candidature:  curriculum@giasco.com 
Inviando il vostro CV aggiornato autorizzate al trattamento dei vostri dati personali per le finalità di Ricerca & 
Selezione secondo le modalità descritte nella Policy disponibile sul sito www.giasco.com 
 
 
1 ADDETTO/A SEGRETERIA E FRONT OFFICE AD ARZIGNANO (inserita il 14/04/2023) 
La ditta Marchetto Pellami ricerca urgentemente un impiegato/a di segreteria e front office per la sede di Arzignano. 
La risorsa sarà dedicata all’accoglienza visitatori che sono soprattutto clienti b2b, rappresentanti, trasportatori, 
addetti alla manutenzione e consulenti. Si occuperà della ricezione e smistamento di telefonate e email. Sarà 
responsabile della gestione dell’agenda degli appuntamenti. 
Il ruolo comprende incarichi amministrativi legati all'importazione di merci, soprattutto pellame: gestione del 
calendario arrivi, il controllo dei documenti, la ricezione dei certificati dei fornitori, pratiche per lo sdoganamento, 
l’emissione dell’autofattura, il deposito fiscale, il ricevimento container e la prenotazione perizie. 
Avrà anche l’integrale gestione delle spedizioni nazionali e verso l’estero (prenotazione trasporti, emissione DDT, 
etichette, fatture, CMR e dichiarazioni per estero) oltre alla verifica delle fatture dei fornitori e la spedizione e 
ricezione dei pacchi dai corrieri.  
E’ un ruolo per il quale serve una grande attitudine al lavoro a contatto con le persone, pazienza e cortesia. 
  
E’ richiesto un ottimo italiano ed un buon inglese, l’utilizzo del pacchetto office e outlook e buon uso del pc per 
imparare a utilizzare il nostro software gestionale. 
Maggiori informazioni nel nostro sito http://www.marchettopellami.com  
Invia la tua a candidatura a info@marchettopellami.com 
 
 
PERSONALE BAR AD ARZIGNANO (inserita il 14/04/2023) 
Il Baretto di Arzignano ricerca nuove figure da inserire nello staff. 
Se sei un/a ragazzo/a giovane che ha voglia di lavorare in un ambiente divertente e dinamico, siamo alla ricerca 
delle seguenti figure:  
- AIUTO CUOCO/A 
- CAMERIERE/A con buone doti comunicative. 
- BARTENDER con esperienza ma anche senza. 
 
Richiediamo disponibilità in orario serale e nel weekend. 
Offriamo un ambiente dinamico, giovane e flessibile. 
Diamo la possibilità di crescita professionale a chiunque ci dimostri responsabilità: mettiamo a disposizione corsi di 
formazione specifica e affiancamento. 
Se sei interessato/a, mandaci il tuo cv a baretto.arzignano@gmail.com, chiamaci al 3472896803 o passa a trovarci! 
 
 
STUDIO PROGETTO SELEZIONA EDUCATORE PROFESSIONALE (inserita il 29/03/2023) 
Requisiti 

- L19 - SNT2 o titoli equipollenti  
- spiccate capacità relazionali, progettuali ed organizzative 
- capacità empatiche in grado di sostenere una relazione d’aiuto significativa 
- disponibilità al lavoro su turni diurni 
- preferibile esperienza pregressa in servizi per la disabilità 

Contratto: CCNL Cooperative part-time, Tempo determinato 
Zona di lavoro: Monteviale | Altavilla | Vallata dell’Agno 
Candidature a curriculum@studioprogetto.org 

 
 



VARIE FIGURE SETTORE METALMECCANICA A ZERMEGHEDO/MONTORSO (inserita il 29/0372023) 
Ditta metalmeccanica Muraro SRL di Zermeghedo/Montorso cerca le seguenti figure da inserire nel proprio 
organico: 
ELETTRONICO da inserire nel reparto elettronica per programmazione PLC e PC 
CABLATORE e montatore impianti elettrici, quadri elettrici e assistenza a clienti 
MONTATORE MECCANICO 
TORNITORE per torni a controllo numerico e torni manuali 
OPERAIO addetto avvolgimento e montaggio motori elettrici a c.c./c.a.,equilibratura rotori 
Pregasi inviare il proprio curriculum a: cv.montorso@gmail.com o contattare il seguente numero: 0444/685515. 
 
 
1 ADDETTO MANUTENZIONE DEL VERDE A MONTECCHIO MAGG. (inserita il 28/03/2023) 
La cooperativa sociale Rinascere di Montecchio Maggiore cerca candidati per le attività di manutenzione del verde: 
progettazione, allestimento e manutenzione di spazi verdi pubblici e privati. 
Cerchiamo una persona con una formazione base nel settore e possibilmente con una minima esperienza di 
giardinaggio, che sia motivata a specializzarsi e a crescere professionalmente, con la prospettiva di diventare 
caposquadra. 
Se ritieni di avere capacità organizzative, se sei interessato ad approfondire le tecniche di potatura, se ti piace 
lavorare all'aperto e aspiri a lavorare nel mondo del sociale invia il tuo curriculum a: 
rinasceremontecchio@ecorinascere.org oppure telefona al 345 4771073. 
 
 
SCUOLA DELL'INFANZIA RICERCA INSEGNANTE (inserita il 27/03/2023)  
Scuola dell'Infanzia paritaria di Arzignano ricerca insegnante da inserire nella propria équipe. 
La figura dovrà essere in possesso dei titoli di accesso all’insegnamento, che sono anche abilitanti, ovvero: 

• Laurea in Scienze della formazione primaria, sia di vecchio ordinamento (articolo 6, Legge 169 del 2008) sia di 
nuovo ordinamento (articolo 6 Decreto ministeriale 249 del 2010); 

• Diploma di Istituto Magistrale o di Scuola magistrale (solo scuola dell’Infanzia) o Diploma di Liceo Socio-Psico-
Pedagogico conseguiti entro l'anno scolastico 2001-2002 (Decreto Ministeriale 10 marzo 1997). 

ed 
• essere in grado di promuovere e sviluppare l'autonomia, l'identità personale e le competenze cognitive, 

relazionali e civiche nei bambini 
• essere in grado di progettare gli interventi attraverso l'individuazione di competenze, obiettivi, attività e verifiche 
• saper utilizzare attività didattiche mirate all'età del bambino e al raggiungimento dell'obbiettivo previsto  
• saper utilizzare una comunicazione efficace attenta e adeguata con i bambini, le famiglie e i colleghi 

Inoltre, saranno valutati 
• capacità di mettersi in gioco continuamente attraverso la sperimentazione di nuove metodologie didattiche, 

relazionali, linguistiche 
• entusiasmo che va trasmesso ai bimbi, alle famiglie e al team di lavoro 
• voglia di sentirsi parte attiva del gruppo lavoro attraverso proposte nuove, confronti educativi e didattici  
• consapevolezza che in questo lavoro non si è “mai arrivate” e di conseguenza l'interesse ad un aggiornamento 

continuo da condividere con le colleghe 
• capacità organizzative e di gestione di una classe 

Se interessati inviare il curriculum a o.marcheluzzo@gmail.com 
 
 
1 TECNICO PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO A TRISSINO (inserita il 24/03/23) 
Avviato studio di ingegneria con sede a Trissino operante nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro, 
prevenzione incendi e formazione aziendale cerca persona giovane e dinamica, neolaureata o con esperienza, in 
possesso di laurea in ingegneria o tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 
Inviare curriculum vitae all’indirizzo: riccardo.concato@gmail.com 
 
 
 
 



ANIMATORI/ANIMATRICI PER CENTRI ESTIVI (inserita il 01/03/2023) 
Coop. Studio Progetto ricerca animatori/trici per il periodo estivo, a partire dal 23 giugno fino alla prima settimana di 
agosto, con possibilità anche a settembre. 
Zona: Comuni della Valle del Chiampo e della Valle dell’Agno. 
Requisiti: laurea in ambito socio-educativo e/o esperienza biennale nel lavoro con minori. 
Se interessati inviare cv a: giulia.dallalibera@studioprogetto.org indicando nell’oggetto “candidatura centri estivi” 
 
 

CONCORSI 
 
 
1 IMPIEGATO RESPONSABILE SPERIMENTAZIONI E RICERCHE AD ARZIGNANO  
Acque del Chiampo s.p.a. ricerca n. 1 impiegato responsabile sperimentazioni e ricerche. 
Inquadramento impiegato 8° livello, C.C.N.L. applicato GAS ACQUA / Utilitalia, contratto di lavoro Tempo 
Indeterminato, con periodo di prova di 3 mesi. Retribuzione annua lorda secondo quanto indicato nel C.C.N.L. 
Scadenza: 30/04/2023 
Vai al bando qui 
 
TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO – AULSS 8 BERICA 
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari - 
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico - Cat. D 
Ultima scadenza: 30 aprile 2023 
Vai al bando qui 
 

4 OPERATORI SOCIO SANITARI AD ARZIGNANO 
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti di operatore socio sanitario a tempo pieno ed 
indeterminato (ex cat. B1- area operatori esperti – C.C.N.L. personale del comparto funzioni locali). 
Scadenza: 19 maggio 2023 
Vai al bando qui 
 

INFERMIERI - AZIENDA AULSS 8 BERICA 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di Infermieri - area dei professionisti della 
salute e dei funzionari - ruolo sanitario - per formulazione periodica di graduatorie sulla base delle necessità aziendali 
Ultima scadenza: 31 dicembre 2023 
Vai al bando qui 
 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:  
bur.regione.veneto.it 
 

 

NEWS ED EVENTI 
 
 
RASSEGNA ESTATE ADESSO | Speciale volontariato 
Dopo il successo del primo e del secondo ciclo di incontri, dedicati al lavoro stagionale e al viaggio con 210 
partecipanti, la rassegna prosegue con tre incontri dedicati al volontariato: 
 
- Martedì 9 maggio, ore 17.00 
BIG LOCAL HERO – VOLONTARIATO VICINO CASA 
A cura di Protezione Civile – Ufficio Provinciale di Vicenza e di Cooperativa Sociale Studio Progetto 
 
- Mercoledì 10 maggio, ore 17.00 
I TRE MOSCHETTIERI DEL VOLONTARIATO GIOVANILE IN PROVINCIA 
Parliamo di Esperienze Forti, Ci sto affare fatica, Green Teen Summer 



 
- Giovedì 11 maggio, ore 17.00 
ON THE ROAD: QUANDO VIAGGIARE È UNA QUESTIONE DI VOLONTARIATO 
Parliamo di WWOOF ed EUROPEAN SOLIDARITY CORPS 
 
INFO E ISCRIZIONI 
Chiama Informagiovani Vicenza negli orari di apertura allo 0444.222045 
Oppure manda un Whatsapp allo 0444.222045 con nome e cognome e la richiesta di iscriverti a Estate Adesso 
 
 
ITS COSMO GREEN LEATHER MANAGER APRE LE ISCRIZIONI! 
Diventa un Green Leather Manager insieme a noi, l’unico corso biennale in Italia che offre una formazione completa 
sul settore conciario, situato proprio nel cuore del Polo Conciario di Arzignano (VI). 
Premiato a livello europeo come eccellenza nella formazione tecnica 2020, il corso Green Leather Manager è 
finalizzato a formare la figura del Tecnico Superiore di 5o Livello EQF per la ricerca e lo sviluppo di prodotti e processi 
sostenibili nelle concerie e nelle aziende di prodotti chimici per la concia. 
Per saperne di più guarda la scheda del corso  ed il video del corso ed iscriviti alle selezioni al link: 
https://iscrizioni2.itscosmo.it/register.php.  
Ma affrettati! Le iscrizioni chiudono il 16 maggio! 
 
Cosa stai aspettando? Iscriviti qui. 
 
 

OFFERTE CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 
 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
ELETTROMECCANICI 
Per giornata di Incontra Lavoro presso il CPI di Arzignano si cercano figure di Operai Meccanici/Elettrici con e senza 
esperienza da avviare alla professione per zone di Arzignano e limitrofe. Assunzione iniziale con contratto di 
apprendistato o a tempo determinato in somministrazione con agenzia a scopo assunzione. Requisiti minimi 
richiesti: Licenza media o Diploma. Orario di lavoro: 8/17 oppure su turni 6/14 – 14/22 – 22/6. I candidati verranno 
contattati e convocati per i colloqui nella giornata dell' 8 Maggio 2023 presso la sede del CPI di Arzignano in via Diaz 
n. 7. 
Contattare Veneto Lavoro - Centro per l'Impiego di Arzignano 
 
ADDETTI ALLA GESTIONE DEI MAGAZZINI E PROFESSIONI ASSIMILATE 
Azienda del settore edilizia di Arzignano cerca 1 Addetto al magazzino possibilmente con esperienza nello stesso 
settore. L'inserimento avverrà o con contratto a tempo indeterminato se il candidato ha maturato esperienza 
pregressa oppure con contratto di apprendistato. Preferibile che la figura abbia anche minima esperienza in ambito 
meccanico. Orario di lavoro full time 07.00-12/13.00-18.00. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 
CONDUCENTE DI ESCAVATRICE MECCANICA 
Azienda del settore edilizia di Arzignano cerca 2 escavatoristi/autisti possibilmente con esperienza. L'inserimento 
avverrà o con contratto a tempo indeterminato se il candidato ha maturato esperienza pregressa oppure con 
contratto di apprendistato per coloro che vogliono avviarsi alla professione. Orario di lavoro full time 07.00-12/13.00-
18.00. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 



Altre ricerche dai  Centro per l’Impiego… 

 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz 7 - 36071 Arzignano 
tel. 0444.453626, fax 0444.453125 
e-mail: impiego.arzignano@provincia.vicenza.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 

 

OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 
 
ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 
DISEGNATORE MECCANICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda del settore metalmeccanico ubicata a Montebello 
Vicentino (Vi) un/a Disegnatore Meccanico Junior da inserire in ufficio tecnico. 
La risorsa riporterà al Responsabile Tecnico e si occuperà di progettazione, industrializzazione di prodotto e di 
processo. 
REQUISITI richiesti: 
Diploma in ambito meccanico 
Conoscenza del disegno tecnico e di software di disegno 3D 
Conoscenza lingua inglese 
Completano il profilo buona organizzazione personale e capacità di seguire in modo ordinato diverse 
attività contemporanee. 
Orario di lavoro: full time in giornata 
 
ADDETTI/E ALLE VENDITE 
ADHR Group, Filiale di Montebello Vicentino, cerca per importante azienda del settore GDO: 
ADDETTI REPARTO EDILIZIA 
ADDETTI REPARTO IDRAULICA O SANITARIA 
ADDETTI REPARTO FERRAMENTA 
E' richiesta una minima esperienza nella mansione e buone capacità comunicative e di relazione. 
Orario di Lavoro: part-time 24 ore su due turni, dal lunedì alla domenica (alternata) 
Sede di Lavoro: Provincia di Vicenza 
 
ELETTRICISTA JUNIOR 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente operante nel settore elettrico e sita nella 
zona di Montebello Vicentino (Vi) un/a elettricista. 
La figura ricercata dovrà aver maturato esperienza in ambito industriale e nella realizzazione di nuovi impianti elettrici. 
Il/la candidato/a ideale è una persona volenterosa e vogliosa di crescere a livello professionale. 
REQUISITI RICHIESTI 
• Richiesta lettura schemi elettrici 
Inquadramento, livello e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
Orario di lavoro: full time in giornata con flessibilità oraria 
 
OPERAIO CHIMICO JUNIOR 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore chimico e situata nella zona di 
Montecchio Maggiore (Vi) un/una operaio/a da inserire in produzione. 
Il/la candidato/a si occuperà di gestire le distinte di prelievo, leggere gli ordini di produzione e dello sviluppo delle 
miscele. 
Inoltre gestirà gli impianti di miscelazione e si occuperà del confezionamento manuale. Saltuariamente dovrà 
utilizzare il transpallet per spostare i carichi. 
Requisiti: 
Diploma in ambito chimico 
Completano il profilo affidabilità, serietà e voglia di mettersi in gioco. 



Orario di lavoro: full time in giornata. 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
OPERAIO/A METALMECCANICO ATTREZZISTA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata ad 
Arzignano (Vi) un/una operaio/a da inserire in produzione. 
Il/la candidato/a si occuperà della gestione delle macchine, attrezzaggio e bordo macchina. 
Requisiti: 
Esperienza pregressa nella mansione 
Conoscenza disegno meccanico 
Orario di lavoro: full time in giornata. 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
IMPIEGATO UFFICIO TECNICO JUNIOR 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino cerca per Azienda cliente settore metalmeccanico un/a IMPIEGATO UFFICIO 
TECNICO JUNIOR da inserire per implementazione dell'organico. La persona si occuperà dell'inserimento dati, del 
disegno tecnico dei diversi componenti e del macchinario finito, in affiancamento e in formazione con il Responsabile 
dell'Ufficio. 
REQUISITI 
Diploma o Laurea in ambito tecnico 
Conoscenza anche basilare del disegno tecnico e dei principali programmi disegno 3D (Solidworks, Solidedge, Cad 
3D) 
Motivazione e volontà di imparare sono requisiti fondamentali per il ruolo. 
Sede di lavoro: Trissino (VI) 
Orario di lavoro: Full time 
 
OPERATORE GRAFICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per importante realtà del settore orafo un operatore grafico da inserire 
in ufficio. Requisiti: 
Competenze fotografiche e di post-produzione fotografica 
Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata 
Attitudine e competenza nell’area marketing 
Conoscenza approfondita della Suite Adobe (in particolare Photoshop, Illustrator e InDesign) 
Completano il profilo la conoscenza di programmi 3D come Rhinoceros e Sketchup 
Luogo di lavoro: Arzignano (Vi). 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
OPERAIO/A ASSEMBLAGGIO MECCANICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente metalmeccanica un/una operaio/a da inserire in 
produzione. Il/la candidato/a ideale ha esperienza nel settore metalmeccanico, deve aver voglia di imparare una 
nuova lavorazione. La persona verrà affiancata inizialmente per imparare bene la mansione. 
Requisiti: 
- Capacità di lettura del disegno meccanico 
- Affidabilità e motivazione ad imparare 
Luogo di lavoro: Brendola (Vi). 
Orario di lavoro: full time in giornata 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
OPERAIO/A ADDETTO/A AVVOLGIMENTO 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente operante nel settore motori elettrici 
un/una operaio/a addetto all’avvolgimento. 
Il/la candidato/a ideale è una persona con esperienza pregressa nella mansione, volenteroso e disponibile ad inserirsi 
in un ambiente giovane e dinamico. 
REQUISITI RICHIESTI 
• Lettura schema elettrico 
• Buona manualità 



• Accuratezza e precisione 
Orario di lavoro: full time in giornata 
Sede di lavoro: Arzignano (Vi) 
 
STAGE NEOLAUREATO/A IN INGEGNERIA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) ricerca per azienda cliente della zona di Trissino (Vi) un/una neolaureato/a 
in Ingegneria al quale affidare la gestione di un progetto di analisi del magazzino aziendale. 
Requisiti: 
Laurea triennale o magistrale in Ingegneria (valutabile qualsiasi indirizzo) 
Completano il profilo dinamicità ed affidabilità. 
Retribuzione, livello ed inquadramento da valutarsi a seconda dell’esperienza della persona. 
Orario di lavoro: full time in giornata 
 
OPERAI/E SETTORE ORAFO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata e dinamica realtà aziendale degli/delle operai/e da 
inserire nel reparto produttivo. 
Le figure dovranno occuparsi della fusione e della burattatura del materiale. 
Requisiti: 
Disponibilità al lavoro su turni diurni 
Esperienza pregressa nella mansione 
Completano il profilo curiosità ed affidabilità 
Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 
Orario di lavoro: full time 
Zona di lavoro: limitrofa ad Arzignano (Vi) 
 
JUNIOR CONTROLLER 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per rinomata azienda cliente della zona limitrofa a Brendola (Vi) un 
junior controller. La risorsa parteciperà al processo di budget e forecast e sarà da supporto al management con 
predisposizione reportistica di business. 
Requisiti: 
Laurea in Economia 
Esperienza pregressa nella mansione 
Completano il profilo intraprendenza e determinazione. 
Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 
Orario di lavoro: full time 
 
OPERAI/E DI CONCERIA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata azienda conciaria della zona di Arzignano (Vi) degli 
operai per il reparto rifinitura e spruzzo. 
Esperienza pregressa nel ruolo. 
Disponibilità al lavoro in giornata e su due turni 
Inquadramento, retribuzione e inserimento da valutare in sede di colloquio. 
Orario di lavoro full time 
 
MONTATORE MECCANICO TRASFERTISTA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda della zona di Brendola (ADHR Filiale di Montebello 
Vicentino) cerca per azienda della zona di Brendola (Vi) un/una montatore meccanico trasfertista. 
Requisiti: 
Esperienza pregressa nel montaggio meccanico 
Lettura del disegno meccanico 
Orario di lavoro: full time 
Inquadramento da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 
 
MANUTENTORE MECCANICO/ELETTRICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata e conosciuta azienda cliente della zona di 
Castelgomberto (Vi) un Manutentore meccanico ed elettrico. 



Requisiti: 
Diploma tecnico superiore o corso professionale. Preferibile percorso formativo e lavorativo elettromeccanico con 
conoscenze di sensoristica industriale, pneumatica e controllo PLC. 
Pregressa esperienza nella mansione richiesta con particolare attenzione nella ricerca guasti e sostituzione di 
componenti meccanici/elettrici. 
Ottima capacità di lettura di schemi elettrici e del disegno meccanico. 
Esperienza nella registrazione dei dati tecnici delle riparazioni eseguite e dei risultati tramite l'utilizzo dei sistemi 
informativi aziendali. 
Titolo preferenziale sarà aver avuto esperienza in macchinari per stampaggio a iniezione; completano il profilo ottima 
capacità di adattamento e al lavoro di gruppo. 
Orario di lavoro: full time su due turni con disponibilità ad eventuali straordinari. 
Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato. 
 
OPERAIO/A SETTORE ALIMENTARE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino cerca per azienda cliente del settore alimentare una figura da inserire in 
produzione. 
La figura si occuperà di gestire la linea di produzione, controllo qualità, sanificazione dei macchinari e loro gestione. 
Completano il profilo buone capacità di problem solving e di relazione. 
Requisiti: 
- Esperienza pregressa in produzione con lavori di responsabilità 
- Disponibilità ai tre turni 
Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato. 
Zona di lavoro: Sarego (Vi) 
 
SALDATORE /CARPENTIERE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino cerca per azienda cliente della zona di Zermeghedo (Vi) un 
saldatore/carpentiere. 
La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo aziendale. 
Requisiti: 
- Esperienza nel ruolo 
- Lettura disegno meccanico 
Luogo di lavoro: Montebello Vicentino (Vi). 
Si offre inserimento iniziale in somministrazione. Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda 
dell’esperienza del candidato. 
 
IMPIEGATO/A BACK OFFICE LINGUA INGLESE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda commerciale di pelli un/una impiegato/a back office 
commerciale. 
La figura professionale ricercata dovrà svolgere le seguenti attività: redazione offerte, inserimento ordini con relativi 
programmi gestionali aziendali e gestire la corrispondenza tra agenti e Clienti Italia/Estero. 
Requisiti: 
Buona conoscenza della lingua Inglese e, preferibilmente, di una seconda lingua 
Buone capacità organizzative 
Laurea o studi Superiori ad indirizzo linguistico 
Completano il profilo dinamicità, voglia di crescere ed intraprendenza. 
Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 
Zona di lavoro: Arzignano (vi) 
 
AUTISTA PATENTE B 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) ricerca per azienda di trasporti un autista da inserire nel proprio organico. 
Il candidato ideale ha maturato esperienza nei trasporti e nelle consegne. 
Requisiti: 
Disponibilità a percorrere tragitti anche fuori zona 
In possesso della patente B 
Disponibilità oraria 
Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 



Zona di lavoro: Arzignano (Vi) 
… 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 
Via Generale Vaccari, 32 
Telefono: 0444.1808380 | E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 

AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
 

ADDETTO PROGRAMMAZIONE/PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE per azienda leader nella produzione di 
cavi elettrici. La risorsa seguirà l’avanzamento della produzione, l’approvvigionamento materiali, la gestione scorte 
minime ed il lead time. Si richiede esperienza nella mansione di almeno 2 anni, conoscenza MRP, Planning, sistemi 
ERP, preferibilmente SAP, e CYBERPLAN (CYBERTECH-ZUCCHETTI). Assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Montecchio Maggiore. 
 
CARRELISTA SETTORE CONCIARIO per carico/scarico camion, gestione magazzino e coordinamento reparto 
rifinizione. Si richiede provenienza dal settore conciario, buon uso del carrello elevatore e preferibilmente patentino in 
corso di validità. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTA/O ELABORAZIONE CEDOLINI presso ufficio personale di una storica azienda del settore gomma 
plastica. Si ricerca un impiegato addetto all'amministrazione del personale. Si richiede esperienza nelle pratiche di 
assunzione, cessazione, rilevamento presenze, elaborazione cedolini, versamenti contributi e preferibilmente 
conoscenza del gestionale INAZ. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ASSEMBLATORE/SALDATORE di impianti per il trattamento di acque e fluidi di processo, con esperienza nel 
montaggio e minima esperienza nella saldatura (filo, elettrodo e tig). Per profili con esperienza inferiore, l'azienda 
darà adeguata formazione. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Montecchio Maggiore. 
 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE per azienda del settore legno. Si richiede esperienza nella mansione: 
tutta l’amministrazione fino alla predisposizione del bilancio. Scopo assunzione. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO ALLE VENDITE reparto informatica ed elettronica. Non si richiede esperienza specifica ma dimestichezza 
con le caratteristiche tecniche e passione per tali prodotti. Contratto a tempo pieno, orario da negozio dal lunedì al 
sabato. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: limitrofi a Montecchio Maggiore. 
 
ADDDETTO AGLI SPRUZZI presso conceria artigianale. È preferibilmente esperienza in ambito chimico/conciario, 
ma si possono valutare anche giovani apprendisti. Orario di lavoro in giornata con disponibilità a frequenti straordinari. 
Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
KEY ACCOUNT per importante realtà produttrice di materiale elettrico. Si richiede esperienza almeno biennale nella 
mansione; conoscenza di SAP, pacchetto Office e preferibilmente Qlik; buona conoscenza della lingua inglese; 
disponibilità a trasferte per il 25% del tempo prevalentemente sul territorio nazionale. Assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ADDDETTO ALLE BOTTI presso conceria artigianale preferibilmente con esperienza, ma si possono valutare anche 
giovani apprendisti. Si richiede buon uso del carrello elevatore e preferibilmente patentino in corso di validità. Orario 
di lavoro in giornata con disponibilità a frequenti straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 
Arzignano. 
 
ADDETTO CUCINA COLORI per azienda conciaria. Si valutano persone anche senza esperienza, preferibilmente 
con minime conoscenze in ambito chimico/conciario. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a 
tempo indeterminato. Zona: Chiampo. 
 



ADDETTA ALLE PULIZIE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) per la pulizia quotidiana di uffici, mensa, spogliatoi e 
servizi igienici presso un'industria metalmeccanica. Le limitazioni lavorative inserite nella documentazione 
dell’invalidità devo consentire lo svolgimento di tale mansione, no problemi di deambulazione, salire scale, utilizzo arti 
superiori ed inferiori. Contratto part-time 21 ore settimanali con orario dalle 6:00 alle 10:30. Contratto a tempo 
determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTO ALL’AVVOLGIMENTO con esperienza per azienda del settore elettromeccanico. Si richiede residenza in 
zone limitrofi e buona conoscenza dell’italiano. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Montorso Vicentino. 
 
ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE per importante realtà del settore plastico con esperienza e 
abilitazione al ruolo di ASSP con relativi aggiornamenti. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ADDETTO UFFICIO IT per importante realtà del settore gomma plastico. La figura ricoprirà il ruolo di analista 
programmatore ABAP. Si valutano sia profili junior che senior. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
2 ADDETTI AL MONTAGGIO per azienda di motori elettrici. Si valutano anche figure junior e/o con esperienza nel 
medesimo ruolo in altri settori. Si richiede residenza in zone limitrofi e buona conoscenza dell’italiano. Contratto a 
tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Montorso Vicentino. 
 
STAGISTA TESSILE per azienda artigiana. La risorsa si occuperà di stiro, imbusto e collaudo di capi di moda fascia 
medio/alta. Si valutano anche figure senza esperienza; si richiede residenza zone limitrofe. Zona: Arzignano. 
 
OPERATORE CNC - MACCHINE OKUMA per multinazionale del settore oleodinamico. Il profilo ideale è un giovane 
in età di apprendistato con formazione in ambito tecnico/meccanico; si richiede disponibilità ad orario di lavoro su 3 
turni. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO SISTEMA QUALITÀ INTEGRATO per azienda leader della lavorazione materie plastiche. La figura 
risponderà al responsabile aziendale, occupandosi di implementazione e mantenimento del sistema di gestione 
aziendale: documentazione, Audit, non conformità, reclami, KPIs. Si richiede: titolo di studio a indirizzo tecnico-
scientifico; buona conoscenza di SAP, Pacchetto Office, Galileo; conoscenza e possesso di attestazioni ISO9001 e 
ISO14001; saper sostenere conversazioni in lingua inglese; esperienza triennale e disponibilità ed eventuali trasferte. 
Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ADDETTO AL BACK-OFFICE TECNICO/COMMERCIALE per multinazionale operante nel settore energetico. Si 
ricerca una figura con formazione e conoscenze nel settore elettrotecnico, energetico, metalmeccanico per supporto 
commerciale ai clienti esteri. Si richiede conoscenza fluente della lingua inglese (minimo livello B2); minima 
esperienza in mansioni analoghe, diploma o laurea ad indirizzo tecnico. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Trissino. 
 
TECHNICAL ENGINEER per multinazionale operante nel settore energetico. Si cerca una risorsa che darà supporto 
al responsabile Product Maintenance & Developing nella gestione delle non-conformità. Sarà richiesto l'utilizzo di 
SAP e di programmi di disegni/progetti 3D (spec. Solidworks). Il candidato deve possedere una conoscenza lingua 
inglese a livello B2. Si possono valutare anche giovani neo-laureati. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Trissino. 
 
OPERAIO TURNISTA - SETTORE PLASTICO da inserire nei vari reparti produttivi presso storica industria del 
settore gomma plastica l'azienda garantisce adeguata formazione ed addestramento alla mansione. Si richiede 
minima esperienza in ambito produttivo e buona manualità. Orario di lavoro su tre turni (6:00-14:00, 14:00-22.00, 
22:00-06:00) dal lunedì al sabato con riposo compensativo infrasettimanale. Contratto a tempo determinato, 
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola e Montecchio Maggiore. 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO per azienda leader nella realizzazione di materiale elettrico. Si richiede 
esperienza nella manutenzione preventiva programmata e non programmata degli impianti di linea, progettazione, 
installazione e risoluzione di problematiche su impianti elettrici ed elettronici. È preferibile diploma di perito 



elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in giornata e su due turni. Assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI da inserire presso una solida realtà specializzata nella costruzione di 
macchine per conceria. Si richiedono: minima conoscenza del disegno tecnico, utilizzo attrezzatura (cacciaviti, 
trapani, avvitatori), preferibile minima esperienza, disponibilità al lavoro straordinario. Contratto a tempo determinato, 
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Arzignano. 
… 
Info: 
Agenziapiù Arzignano 
Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 - Fax 0444/671313 | e-mail: arzignano@agenziapiu.com 
 
 
FAIR PERSONAL CERCA: 
 
FUNZIONARIO COMMERCIALE A MONTECCHIO MAGGIORE 
La figura si occuperà di sviluppare il portafoglio clienti assegnato, visitare la clientela con frequenza e dedizione per 
verticalizzare il fatturato, consolidare ed ampliare le relazioni commerciali. Si richiede pregressa esperienza nella 
mansione. Si offre retribuzione commisurata alle conoscenze e alla seniority del/la candidata/o. 
 
IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI A MONTECCHIO MAGGIORE 
Si richiede esperienza consolidata nella mansione in realtà produttive, capacità di lavoro in team, confronto costante 
con i diversi dipartimenti aziendali (commerciale, produzione, etc), capacità di portare a termine con successo 
trattative importanti. Si offre retribuzione commisurata alle conoscenze e alla seniority del/la candidata/o. 
 
IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO A MONTECCHIO MAGGIORE 
Si richiede esperienza pregressa nella mansione, preferibilmente nel settore industria e conoscenza della lingua 
tedesca. Si offre retribuzione commisurata alle conoscenze e alla seniority del/la candidata/o. 
 
OPERAIO DI PRODUZIONE A MONTECCHIO MAGGIORE 
Si richiede esperienza anche breve in produzione, preferibilmente nel settore metalmeccanico, buona volontà ed 
affidabilità. Orario di lavoro in giornata. Si offre retribuzione commisurata alle conoscenze e alla seniority del/la 
candidata/o. 
 
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O A MONTECCHIO MAGGIORE 
Si richiede esperienza pregressa nella mansione, conoscenza della contabilità generale e della gestione del cliente. 
Si offre retribuzione commisurata alle conoscenze e alla seniority del/la candidata/o. 
 
TORNITORE CNC A MONTEVIALE 
Si richiede pregressa esperienza nella mansione, buona conoscenza della lingua italiana, capacità di lavoro in team 
e disponibilità allo straordinario giornaliero. Si valutano profili sia junior sia senior. 
 
OPERAIO DI PRODUZIONE A MONTECCHIO MAGGIORE 
La figura si occuperà della conduzione degli impianti produttivi, svolgendo lavoro in team. Si richiede disponibilità al 
lavoro su due turni, esperienza anche breve in produzione e buona manualità. 
 
OPERAIO STAMPISTA AD ARCUGNANO 
La figura si occuperà di gestire la produzione per azienda cliente riconosciuta nel settore della stampa a caldo per 
importanti brands internazionali. Si valutano anche figure Junior da formare. 
 
OPERAIO DI PRODUZIONE AD ARCUGNANO 
La figura si occuperà di seguire gli impianti produttivi. Si richiede disponibilità al lavoro su due turni, esperienza 
anche breve in produzione e buona volontà. 
 
 



BATTILAMIERE AD ALTAVILLA VICENTINA 
Si richiede pregressa esperienza nella mansione o provenienza dal settore metalmeccanico. Si valutano sia profili 
junior, sia profili senior. 
 
CARTEGGIATORE AD ALTAVILLA VICENTINA 
La figura si occuperà di carteggiare i componenti e le scocche grezze e/o semilavorate per azienda riconosciuta nel 
settore ricambi per auto e riparazioni automotive. Si richiede pregressa esperienza nel ruolo e buona manualità. 
 
ADDETTO ALLA VERNICIATURA AD ALTAVILLA VICENTINA 
La figura si occuperà della lavorazione, della riparazione e della verniciatura della carrozzeria delle autovetture.Si 
richiede pregressa esperienza nel ruolo. 
 
MONTATORE AD ALTAVILLA VICENTINA 
La figura si occuperà dell’assemblaggio di autovetture. Si richiede esperienza nel settore metalmeccanico e qualifica 
o diploma professionale (ITIS; IPSIA o CFP). 
 
MONTATORE TRASFERTISTA AD ALTAVILLA VICENTINA 
La figura si occuperà dell'assemblaggio di macchine complesse di medie dimensioni. Al lavoratore sarà richiesto, 
sporadicamente, di smontare e rimontare in loco presso il cliente italiano o straniero la macchina. Si richiede 
pregressa esperienza nella mansione. 
 
PROGETTISTA CAD A MONTEVIALE 
La figura si occuperà della progettazione stampi in plastica destinati all'industria. Si richiede la capacità di lettura di 
disegno tecnico, progettazione 2D e 3D, la conoscenza ed utilizzo di Solidwork, progettazione CAM e CAD. 
 
MAGAZZINIERE A MONTEVIALE 
La figura si occuperà di carico/scarico e stoccaggio del materiale a magazzino; preparazione ricambi per i clienti; 
prelievo e rifornimento materiale per i reparti produttivi interni; utilizzo di software specifici per gestione degli ordini. 
Si richiede il possesso del patentino del muletto e pregressa esperienza nella mansione. 
 
FRESATORE ADDETTO CNC A MONTEVIALE 
La figura si occuperà della gestione delle macchine CNC per azienda cliente, che progetta e produce stampe a 
iniezione per materie plastiche. Si richiede pregressa esperienza nella mansione.  
 
ADDETTO ALLE MACCHINE CNC A MONTECCHIO MAGGIORE 
Si richiede pregressa esperienza nel ruolo o nel settore oil&gas, buona conoscenza delle strumentazioni di misura e 
lettura del disegno tecnico. 
 
MONTATORE TRASFERTISTA A MONTECCHIO MAGGIORE 
La figura si occuperà dell'assemblaggio di macchine complesse di medie dimensioni. Al lavoratore sarà richiesto, 
sporadicamente, la disponibilità a brevi trasferte in Italia o all'estero. Si richiede pregressa esperienza nella 
mansione. 
 
Info: 
Fair Personal GMBH 
via XX Settembre 87 | Camisano Vic.no (Vi) 
Mail: vicenza@fairpersonal.it  | Sito http://www.work-chance.de/ 
Tel: 0444021090 
 
 

FORMAZIONE FINANZIATA 
 
 

Programma GOL in Veneto 
GOL: Garanzia Occupabilità Lavoratori 



Percorso di accompagnamento alla ricerca del lavoro mediante Coach accreditati e specializzati + percorso 
formativo di breve durata (20 ore) media (fino a 60 ore) lunga durata (160 e più oppure qualifica professionale) 
 
 
Corsi abilitanti programma GOL – Percorso 3, con CPV 

• Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 
pubblico o in pubblici esercizi - 160 ore 

• Agenti e rappresentanti di commercio - 160 ore 
• Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare - 200 ore 
• Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande - 260 ore 

 
 
Corso Forma.Temp con Eurointerim Servizi 
Addetto alla gestione dei servizi turistici con lingua inglese | Inizio corso: 3 maggio 2023 
 
Corsi gratuiti con Microfinanza SRL 

• Fare Impresa | Scopri le basi per avviare un’attività autonoma (under 30) | Scadenza iscrizioni: 3 maggio 2023 
• EXCEL e altre conoscenze per il mondo del lavoro (under 30) Scadenza iscrizioni: 12 maggio 2023 

 
 
Corsi gratuiti con Samarcanda e Avneetwork 

• Tutor robotica e digitale (under 35) 
• Addetto/a alla saldatura (under 35) 
• Programmatore robotica 4.0 (under 35) 
 
 

Work Experience con Equasoft  
• HR Specialist - Gestione e Sviluppo Risorse Umane | under 30 | Avvio: aprile/maggio 2023 
• Falegname mobiliere | over 30 | Avvio: aprile/maggio 2023 
• Receptionist portiere d'albergo | under 30 | Avvio: aprile/maggio 2023 

 
 
Work Experience con Fòrema srl 

• Analista programmatore web (under 30) | Corso in partenza da maggio 2023 
• Esperto della gestione e dello sviluppo delle risorse umane specializzato in employer branding (under 30) | 

Corso in partenza da maggio 2023 
• Tecnico di amministrazione e contabilità e controllo di gestione (over 30) | Corso in partenza da maggio 2023 

 
 
Work Experience con ENAIP Veneto 
Operatore della logistica (under 30) | Scadenza: 22 maggio 2023 
 
 
 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 
Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 

candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani! 
 
 



Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00

 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 


