
 

 

 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI
 
 
 
OPERAIO A MONTECCHIO MAGGIORE
La ditta IM.A.G. di Montecchio Magg. cerca operaio che abbia esperienza in cantieri stradali dove si eseguono 
scavi, posa di tubazioni, allacci alle condotte, utilizzo di macchine op
o specializzato. 
La persona, priva di esperienza in cantiere stradale, deve avere almeno queste caratteristiche: disponibilità di 
ricevere l'insegnamento in cantiere, disponibilità di partecipare a dei corsi
al freddo in inverno e al caldo in estate, fisicamente adatto ad eseguire lavori che richiedono l'uso della forza fisica, 
come alzare e trasportare dei pesi, avvitare, etc etc 
Per info e candidature:  
beppe.fracaroli@gmail.com 
cell. 3336832593. 
 
 
ADDETTO COMMERCIALE REPARTO ELETTRONICA AD ARZIGNANO
Cerchiamo giovane con passione per la tecnologia e abilità hardware e software su computer, smartp
solo a livello hobbistico. La risorsa sarà inserita in un contesto commerciale per la vendita di elettronica di consumo 
e impiegata nell’attività di consulenza ed assistenza al cliente all’interno del reparto Informatica & Telefonia. La 
mansione prevede, la gestione del reparto, riallineamento scaffali, riassortimento e gestione del Cliente.
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo indeterminato.

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI

OPERAIO A MONTECCHIO MAGGIORE (inserito il 05/03/2021) 
La ditta IM.A.G. di Montecchio Magg. cerca operaio che abbia esperienza in cantieri stradali dove si eseguono 
scavi, posa di tubazioni, allacci alle condotte, utilizzo di macchine operatrici ed attrezzature varie, operaio semplice 

La persona, priva di esperienza in cantiere stradale, deve avere almeno queste caratteristiche: disponibilità di 
ricevere l'insegnamento in cantiere, disponibilità di partecipare a dei corsi, disponibilità di lavorare all'aperto e quindi 
al freddo in inverno e al caldo in estate, fisicamente adatto ad eseguire lavori che richiedono l'uso della forza fisica, 
come alzare e trasportare dei pesi, avvitare, etc etc  

ADDETTO COMMERCIALE REPARTO ELETTRONICA AD ARZIGNANO (inserito il 26/02/2021)
Cerchiamo giovane con passione per la tecnologia e abilità hardware e software su computer, smartp

La risorsa sarà inserita in un contesto commerciale per la vendita di elettronica di consumo 
e impiegata nell’attività di consulenza ed assistenza al cliente all’interno del reparto Informatica & Telefonia. La 

prevede, la gestione del reparto, riallineamento scaffali, riassortimento e gestione del Cliente.
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo indeterminato. 
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OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI 

La ditta IM.A.G. di Montecchio Magg. cerca operaio che abbia esperienza in cantieri stradali dove si eseguono 
eratrici ed attrezzature varie, operaio semplice 

La persona, priva di esperienza in cantiere stradale, deve avere almeno queste caratteristiche: disponibilità di 
, disponibilità di lavorare all'aperto e quindi 

al freddo in inverno e al caldo in estate, fisicamente adatto ad eseguire lavori che richiedono l'uso della forza fisica, 

/02/2021) 
Cerchiamo giovane con passione per la tecnologia e abilità hardware e software su computer, smartphone anche 

La risorsa sarà inserita in un contesto commerciale per la vendita di elettronica di consumo 
e impiegata nell’attività di consulenza ed assistenza al cliente all’interno del reparto Informatica & Telefonia. La 

prevede, la gestione del reparto, riallineamento scaffali, riassortimento e gestione del Cliente. 



Inviare cv a:   
informatica@elettrocasaexpert.it 
Elettrocasa S.r.l. 
Viale dell' Industria, 42 
36071 Arzignano VI - Tel.0444450723 
 
 
OPERAIO ADDETTO AL MAGAZZINO/LOGISTICA AD ARZIGNANO (inserito il 21/02/2021) 
Per prestigiosa azienda operante in ambito conciario, ricerchiamo ragazzo addetto al magazzino. 
Le figure selezionate si occuperanno di: 
- carico e scarico dei camion, 
- attività di magazzinaggio. 
Si richiede: patentino muletto, esperienza minima nella mansione, preferibilmente nel settore conciario, disponibilità 
dal mese di marzo. 
Si offre: contratto a tempo determinato in somministrazione, orario di lavoro in giornata, sede operativa Arzignano 
(VI) 
 
Per candidature chiamare il 351 2470165, Laura. 
 
 
ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE A CORNEDO VIC.NO (inserita il 19/02/2021) 
Studio Progetto Cooperativa Sociale seleziona  ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE, settore servizi alla 
persona. 
Mansioni: 
La persona si occuperà della gestione contabile e finanziaria, di elaborazione budget previsionali, consuntivi, analisi 
degli scostamenti, pianificazione economica. 
Requisiti: 
Il candidato ideale è un laureato in materie economiche o affini, con preferibile esperienza pregressa maturata nel 
controllo di gestione. 
Completano il profilo, buona conoscenza della gestione amministrativa-finanziaria, spiccate capacità nell'utilizzo di 
Excel, buone doti organizzative, capacità di analisi e di problem solving. 
Contratto: 
Si offre contratto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato 
Orario iniziale: part-time 20h settimana, con possibilità di successiva implementazione 
 
Candidature: 
Per candidature inviare CV a: curriculum@studioprogetto.org 
 
 
FALEGNAME CON ESPERIENZA  AD ARZIGNANO (inserita il 12/02/2021) 
Naturalmente Legno, falegnameria con produzione di arredamenti su misura ad Arzignano (VI) cerca falegname con 
esperienza di produzione e montaggio mobili. 
Richiesta conoscenza e padronanza di utilizzo delle principali macchine utensili di falegnameria (sega, squadratrice, 
pialla, bordatrice, pressa ecc.) verniciatura e utilizzo degli strumenti da banco. Il candidato deve essere in grado di 
eseguire tutte le fasi di processo dalla lettura del disegno tecnico, alla produzione/verniciatura e la posa in opera. 
Auto munito, preferibilmente residente ad Arzignano o limitrofi. 
 



Per ulteriori informazioni chiamare lo 0444/453237 o scrivere a info@naturalmentelegno.com 
Naturalmente Legno S.a.s. 
www.naturalmentelegno.com 
 
 
EDUCATORE/TRICE A NANTO, VICENZA E LIMITROFI (inserita il 09/02/2021) 
.donadello@studioprogetto.org 
Info: 340 423 7510Studio Progetto Coop. Soc. ricerca educatore - educatrice da inserire in centri educativi 
pomeridiani, doposcuola e servizi educativi domiciliari e territoriali. 
Requisiti e dettagli: 
Laurea in Scienze dell'Educazione - L19 
Zona di lavoro: Comuni di Nanto, Vicenza e limitrofi. 
Contratto: Part-Time. 
Info e Candidature: 

�Inviare CV a: claudia 

 
 
RIDER - FATTORINO (inserita il 09/02/2021) 
Drider,  azienda di delivery nata a Valdagno e in espansione nel territorio provinciale, cerca rider automuniti per 
trasporto cibo, bevande e tanto altro. 
Requisiti: 
- essere maggiorenni, 
- avere patente e auto propria (no biciclette o motorini). 
Si cerca principalmente per le zone di Creazzo, Vicenza, Arzignano, Chiampo. 
Per candidature chiamare il 3773833175 oppure inviare mail a info@drider.delivery 
 
 
ATTREZZISTA MECCANICO – TORNITORE CNC A MONTORSO VIC. NO (inserita il 09/02/2021) 
La risorsa verrà inserita nel reparto produttivo e avrà l’opportunità di occuparsi dell’attrezzaggio e della 
programmazione di un macchinario a controllo numerico. La persona verrà inoltre dedicata alla tornitura in parallelo 
e al carico scarico merci. L’azienda ricerca con urgenza la figura per un incremento delle attività produttive, 
l’inserimento è finalizzato a far crescere la persona, offrendo la possibilità di sviluppare le proprie competenze e 
conoscenze relative anche ad altri macchinari produttivi presenti, ed inserirla in modo stabile nel suo organico. 
Caratteristiche dell’offerta 
Orario: TURNO DIURNO (7 - 12 / 13 – 16); 
Luogo di lavoro: Montorso Vicentino (VI) 
 
Il candidato ideale è una persona appassionata per il mondo della meccanica, dinamica, flessibile e residente in 
prossimità della sede aziendale. 
Per candidarsi inviare CV all’indirizzo email: selezione@vicenzawelfare.it  
 autorizzando al trattamento dei dati. L'offerta di lavoro si intende rivolta ad entrambi i sessi ai sensi della L.903/77. 
 
 
 
 
 
 



CONCORSI 
 
 
 
1 ESECUTORE MANUTENTORE A VALDAGNO  
Bando di Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 
esecutore manutentore - Categoria B1, con patente C. 
Scadenza: ore 12:00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale (pubblicato il 19/02/2021) 
 
Vai al bando qui 
 
 
2 INFERIMERI A MALO 
Bando di Concorso Pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 posti di Infermiere a tempo pieno ed indeterminato 
Scadenza: Lunedì 29 marzo 2021 – ore 12.00. 
 
Vai al bando qui 
 
 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:  
bur.regione.veneto.it 
 
 
 

NEWS ED EVENTI 
 
 
 
DOPO IL DIPLOMA? INCONTRI ONLINE CON UNIVERSITÀ’, ITS, ACCADEMIE E CONSERVATORI IN DIRETTA 
STREAMING 
I servizi Informagiovani e Progetto Giovani gestiti da Studio Progetto Cooperativa Sociale propongono un mese 
dedicato alla scelta post diploma. Un ciclo di appuntamenti in diretta Streaming con Università, Istituti di Formazione 
Tecnica Superiore, Accademie di Belle Arti e Conservatori Musicali e Enti, e Associazioni che si occupano di 
formazione post diploma. 
La rassegna si aprirà il1 febbraio per concludersi l’8 marzo ed ospiterà, in diretta streaming sulla piattaforma Zoom, 
26 appuntamenti informativi gratuiti, permettendo a chi deve scegliere cosa fare dopo la maturità e a chiunque sia 
curioso di sapere che cosa offre il panorama formativo post diploma, di incontrare referenti per l’orientamento di 
alcune delle principali istituzioni formative del nord Italia. 
 
Di seguito il link per poter visionare tutti gli incontri in programma dal 1 febbraio all'8 marzo e il relativo modulo di 
iscrizione link 
 
Per informazioni: 
Informagiovani Arzignano 
ig@comune.arzignano.vi.it 
Tel: 0444.476609 (dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00) 
Cell. 328.1896933 
 
 
C’È CAMPO | QUATTRO APPUNTAMENTI ONLINE DEDICATI AL LAVORO IN AGRICOLTURA 
Con la primavera arriva “C’è Campo”, nuova rassegna dedicata ai giovani e all’imprenditorialità in agricoltura. Quattro 
incontri online in programma per  4 martedì di marzo alle 17.00, i cui temi sono il risultato degli input ricevuti dai 
giovani stessi e dalla collaborazione tra gli Informagiovani e Progetti Giovani dei Comuni di Arzignano, Cornedo 
Vicentino, Dueville, Schio, Trissino, Valdagno e Vicenza, gestiti da Studio Progetto Cooperativa Sociale. 



Si comincia il 9 marzo, con Emanuele Montemezzi, agronomo, che affronterà il tema “PSR e finanziamenti per 
l’agricoltura”.  
 
La partecipazione è gratuita, necessaria iscrizione qui: http://bit.ly/ceCampo 
 
Per info e dettagli: 346.3133946 oppure vai su www.informagiovani.vi.it 
 
 
IL LAVORO AL CENTRO: I WEBINAR DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DEL VENETO 
Con il ciclo "Il lavoro al Centro" vengono proposti una serie di incontri tematici online sotto forma di webinar, promossi 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro con l'obiettivo di informare cittadini, lavoratori e imprese sui servizi e le 
opportunità offerti dai Centri per l'Impiego del Veneto. 
 
Il calendario dei webinar prevede numerosi appuntamenti suddivisi per tematiche e per destinatari. 
 
Il ciclo di incontri rivolto ai lavoratori ospiterà sia webinar sul tema dei  
* servizi per il lavoro - offerte di lavoro 
* informazioni utili per accedere alle politiche attive e ai diversi percorsi di inserimento  
* incontri sull’orientamento in cui approfondire strumenti e modalità per avvicinarsi al mondo del lavoro quali ad 
esempio la stesura di un curriculum efficace o la preparazione per affrontare al meglio un colloquio. 
 
Tutti gli incontri si terranno online sulla piattaforma GoToWebinar. Per partecipare ai webinar è sufficiente iscriversi 
online compilando il form disponibile al link 
 
http://www.cliclavoroveneto.it/webinar 
 
fino ad esaurimento dei posti disponibili. 
 
 

 

OFFERTE CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 
 
 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
SISTEMISTA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente operante nell’ambito informatico un/a: 
SISTEMISTA INFORMATICO La risorsa svolgerà attività di helpdesk, monitoraggio, configurazione ed assistenza 
delle infrastrutture dei clienti. Requisiti richiesti:  
Implementare, gestire e mantenere infrastrutture informatiche  
Implementare, gestire e mantenere i sistemi server, storage e soluzioni di virtualizzazione presso le sedi dei clienti. 
Attività su soluzioni hardware e sistemistica di base. Sistemi operativi, apparati di rete e configurazioni servizi di 
rete. Infrastrutture di rete e sicurezza Tecnologie cloud  
Richiesta esperienza pregressa nel ruolo e possesso di laurea in ingegneria informatica e/o diploma perito 
informatico.  
Si offre: Contratto: diretto in azienda Orario di lavoro: in giornata dal lunedì al venerdì Sede di lavoro: Arzignano (Vi) 
Retribuzione: 1.500¬ -1.700¬ netti mensili. 
Sede: ARZIGNANO (VI) 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 



IMPIEGATO DI MAGAZZINO 
Azienda di Arzignano cerca un impiegato/a di magazzino. La risorsa dovrà gestire la contabilità di magazzino con 
registrazione entrate ed uscite del materiale, compilazione DDT, gestione bolle di carico/scarico merci. Dovrà inoltre 
rapportarsi costantemente con l'ufficio della sede generale dell'azienda per ogni richiesta rispetto a contabilità e 
magazzino. Potrà presentarsi saltuariamente la possibilità di supportare i colleghi del magazzino per il ricevimento 
dei clienti. I requisiti richiesti sono: esperienza nella mansione, possesso del patentino del muletto e conoscenze 
informatiche di base.  
L'orario di lavoro è distribuito dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00 alle 18.00. Si propone inizialmente un contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione. 
Sede: ARZIGNANO (VI) 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 
PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITÀ INDUSTRIALI E PROFESSIONI ASSIMILATE 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente in zona Arzignano (VI) un/a operaio/a 
che sarà inserito nel reparto produttivo, con la possibilità di crescere professionalmente. Il/la candidato/a ideale deve 
provenire dal settore metalmeccanico o tipografico,  e aver avuto esperienza in produzione o nella gestione di 
reparto.  
REQUISITI:  
Buona manualità e dimestichezza  
Capacità gestionali e di organizzazione  
Completano il profilo capacità di lavorare in team e capacità di gestione ed ottimizzazione dei tempi produttivi.  
Si valuta inserimento iniziale in somministrazione scopo assunzione successiva. Zona: Arzignano (VI). Orario: full 
time in giornata o su due turni diurni.  
Sede: ARZIGNANO (VI) 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 
Centro per l'Impiego di Arzignano. 
 
Altre ricerche dai  Centro per l’Impiego… 
 
 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz 7 - 36071 Arzignano 
tel. 0444.453626, fax 0444.453125 
e-mail: impiego.arzignano@provincia.vicenza.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 
 
 

OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 
 
 
ADECCO ARZIGNANO CERCA: 
 
… 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Arzignano 
via Sega, 9 
Tel 3282955919 
E-Mail: montecchio.marconi@adecco.it 
 
 
 
 



ADECCO VALDAGNO CERCA: 
 
… 
 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Valdagno 
Corso Italia 38 - 36078 Valdagno VI 
Tel 0445/401893 - Fax. 0445/401971 
E-Mail: valdagno.italia@adecco.it 
Web: www.adecco.it 
 
 
ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 
MAGAZZINIERE 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente in zona di Brendola (VI) un/a 
magazziniere esperto/a in possesso di patentino del muletto. La risorsa si occuperà di movimentare il materiale in 
magazzino e dello stoccaggio delle materie prime. 
Requisiti Richiesti: 
Ottima dimestichezza nell’utilizzo del muletto 
Gestione scarico/carico merci 
stoccaggio merci con utilizzo del muletto 
Sistemazione del magazzino 
Conoscenza gestionale Sap e uso pc 
Il/la candidato/a ideale è una persona con esperienza nella mansione di magazziniere e con buone capacità di uso 
del muletto. Richiesta precisione e dinamicità. 
Orario di lavoro: full time con disponibilità a straordinari 
Inserimento iniziale in somministrazione scopo assunzione. 
 
IMPIEGATO/A ADDETTO/A TESORERIA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente della zona di Costabissara (Vi) un/una 
impiegato/a addetto/a alla tesoreria. 
La figura verrà inserita all’interno dell’Ufficio Amministrazione, Finanza e Controllo e si occuperà di contribuire alla 
gestione e ottimizzazione dei flussi di cassa in entrata e in uscita nel rispetto dei processi aziendali. Si occuperà 
della gestione degli incassi e del processo di pagamento, relazionandosi con la Direzione e gli Istituti Bancari. Darà 
inoltre supporto alla pianificazione finanziaria. 
Requisiti 
Laurea in Economia o diploma ni ragioneria; 
Esperienza nella mansione di almeno 2-3 anni maturata in presso aziende o società di consulenza; 
Capacità di analisi e di problem solving; 
Autonomia, intraprendenza e proattività; 
Si offre iniziale contratto a tempo determinato con lo scopo di stabilizzare la risorsa. 
Orario di lavoro: full time in giornata 
Luogo di lavoro: Costabissara (Vi).  
 
ADDETTO/ A AL CUSTOMER SERVICE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata azienda cliente situata in zona di Brendola (VI) un/a 
impiegato/a addetto/a al customer service. Le principali attività del profilo saranno le seguenti: 
Supportare le risorse commerciali nell'attività quotidiana con i clienti; 
Gestire e processare gli ordini dei clienti; 
Monitorare lo stato di avanzamento degli ordini in produzione; 
Interfacciarsi con la logistica per supportare le spedizioni e la fatturazione. 
Gestire il reclamo ed il reso del cliente. 
I requisiti necessari sono: 
Laurea di primo livello; 



Esperienza biennale in ambito customer service; 
Ottimo Inglese, scritto/parlato; 
Conoscenza Sap (preferenziale); 
Si offre contratto di inserimento diretto a tempo determinato. 
Retribuzione commisurata all’esperienza maturata. 
 
OPERAIO/A DI PRODUZIONE 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente in zona Arzignano (VI) un/a operaio/a 
che sarà inserito nel reparto produttivo, con la possibilità di crescere professionalmente. Il/la candidato/a ideale deve 
provenire dal settore metalmeccanico o tipografico, e aver avuto esperienza in produzione o nella gestione di 
reparto. 
REQUISITI: 
Buona manualità e dimestichezza 
Capacità gestionali e di organizzazione 
Completano il profilo capacità di lavorare in team e capacità di gestione ed ottimizzazione dei tempi produttivi 
Si valuta inserimento iniziale in somministrazione scopo assunzione successiva 
Zona: Arzignano (VI) 
Orario: full time in giornata o su due turni diurni 
 
MONTATORE MECCANICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda della zona di Montorso Vicentino (Vi) un montatore 
meccanico con esperienza pregressa nel ruolo. Il/la candidato/a si occuperà della fase completa di montaggio 
meccanico, Pre-montaggio e testing in azienda. 
Requisiti: 
Esperienza minima nella mansione 
Diploma di Perito Meccanico 
Ottima conoscenza del disegno meccanico 
Completano il profilo affidabilità, flessibilità e serietà; ottima predisposizione a lavorare in team all’interno di un 
ambiente di lavoro giovane e dinamico 
Orario di lavoro: full time in giornata 
Previsto inserimento diretto in azienda. Inquadramento da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 
… 
 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 
Via Generale Vaccari, 32 
Telefono: 0444.1808380 
E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 
ADHR VICENZA CERCA: 
 
… 
Info:  
ADHR Vicenza 
Mail: vicenza@adhr.it 
Viale San Lazzaro, n. 120 – Vicenza  
Tel. +39.0444.28.80.30 fax +39.0444.28.16.67 
www.adhr.it 
 
 
ADHR SCHIO CERCA:  
 
…   
Info:  



ADHR Schio 
Mail: schio@adhr.it 
Via Capitano Sella, 35 
tel +39.0445.52.34.84 fax +39.0445.50.34.34 
 
 
AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
ADDETTO ALLE VENDITE REPARTO ELETTRONICA per importante punto vendita di Trissino. Si ricerca un 
commesso/a per il reparto elettronica e informatica, con ottima conoscenza del prodotto ed esperienza nel settore. 
Orario di lavoro distribuito dal lunedì al sabato. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di 
lavoro: Trissino. 
 
TECNICO COMMERCIALE NEO LAUREATO preferibilmente in ingegneria. Si ricerca giovane under 30 con 
conoscenze tecniche in ambito meccanico, meccatronico e termotecnico. La risorsa darà supporto all’ufficio 
commerciale e amministrativo di un’azienda cliente specializzata in automazioni industriali. Si richiede discreta 
conoscenza della lingua inglese. Tempo determinato con scopo assunzione. Zona: Arzignano.  
 
IDRAULICO per azienda di automazioni industriali. Si ricerca un addetto alla manutenzione e installazione, per la 
parte idraulica e meccanica, presso aziende clienti della zona. Il profilo ideale è un giovane apprendista con titolo di 
studio idoneo e minima esperienza nella saldatura; ma si possono valutare anche figure con esperienza. Contratto a 
tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Arzignano.  
 
OPERAIO CONCIARIO JUNIOR che verrà affiancato al responsabile nel reparto botti di tintura. Il profilo ideale è un 
giovane in età di apprendistato preferibilmente con minima esperienza nel settore pelli. Tempo determinato con 
scopo assunzione. Zona: Chiampo. 
 
PERITO MECCANICO ANCHE NEO DIPLOMATO per supporto all’ufficio tecnico di un’azienda operante nel settore 
oleodinamico. Si richiedono nozioni di disegno 3D. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. 
Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
SALDATORE A FILO con comprovata esperienza e minima conoscenza di altri lavori di carpenteria. Contratto a 
tempo determinato. Zona di lavoro: Chiampo.  
 
ADDETTO LAVORAZIONE LEGNO / FALEGNAME preferibilmente con esperienza in mansioni affini alla 
falegnameria maturata sia in ambito lavorativo, sia hobby. Si richiede eventuale disponibilità al lavoro su due turni e 
straordinario. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
APPRENDISTA ELETTRICISTA per azienda di impianti civili. Si richiedete titolo di studio specifico ed età di 
apprendistato e maggiore età. Si possono valutare anche figure con esperienza di qualche anno. Contratto a tempo 
determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
MAGAZZINIERE per azienda metalmeccanica, con esperienza e possesso del patentino per il carrello elevatore in 
corso di validità. Si richiede eventuale disponibilità al lavoro su due turni. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
DIPLOMATO AD INDIRIZZO AGROALIMENTARE per mansione di operaio addetto al confezionamento. Si 
richiede età di apprendistato e diploma di indirizzo alberghiero o agrario; disponibilità ad eventuali turni e 
straordinari. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Lonigo. 
 
ADDETTO ALLA PORTINERIA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) con buon uso del PC 
e preferibilmente esperienza di gestione ddt, gestione entrate e uscite di merce e visitatori maturata in ruoli analoghi, 
poiché, verrà inserito nella portineria dello stabilimento produttivo. Si richiede disponibilità orario full-time, su tre turni 
(6-14,14-22, 22-06) distribuiti 7 giorni su 7. Si offre un iniziale contratto a tempo determinato con possibilità di 
assunzione. Zona di lavoro: Brendola 
 



OPERAI SETTORE PLASTICO per importante realtà industriale operante nell’estrusione di materie plastiche. Si 
richiede disponibilità al lavoro su tre turni dal lunedì al sabato con giorno di riposo compensativo. Si possono 
valutare anche neodiplomati/qualificati. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: 
Brendola e Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO COSTRUZIONE e MANUTENZIONE BOTTALI (settore conceria) preferibilmente residente zone 
limitrofe ed esperienza pregressa in ambito meccanico, carpenteria o falegnameria. Orario di lavoro in giornata. 
Scopo assunzione. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
IMPIEGATO COMMERCIALE per azienda specializzata nella produzione di componenti per il settore energetico. Si 
richiede ottima conoscenza della lingua inglese e preferibilmente altre lingue straniere e disponibilità a trasferte. La 
figura ideale ha maturato esperienza in ruoli analoghi e possiede conoscenze tecniche in ambito meccanico. Scopo 
assunzione. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
GEOMETRA per azienda di costruzioni edili. La risorsa, in quanto unica figura amministrativa, dovrà gestire in primis 
l’ordinaria amministrazione dell’ufficio (fatturazione, bollettazione, scadenzario pagamenti) e successivamente dare 
supporto all’ufficio tecnico per la stesura di preventivi, documentazione tecnica, gestione cantieri aperti. La figura 
ideale è un/una giovane (preferibilmente in età di apprendistato) con titolo di studio in ambito geometra od 
architettura, precisa e puntuale nel lavoro con ottime doti organizzative, relazionali e di collaborazione in team. Si 
richiede residenza in zone limitrofe e si offre un contratto a tempo determinato con scopo assunzione. Zona di 
lavoro: Arzignano. 
 
OPERAI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) SETTORE PLASTICO, si richiede 
disponibilità al lavoro su tre turni dal lunedì al sabato con giorno di riposo compensativo e capacità di rimanere in 
piedi. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Brendola e Montecchio 
Maggiore. 
 
 Info:  
Agenziapiù Arzignano 
Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 Fax 0444/671313 
e – mail  arzignano@agenziapiu.com 
 
 
ARTICOLO 1 SRL - SOLUZIONI HR CERCA: 
 
… 
Info: 
Articolo1 Srl - Soluzioni HR 
Via Del Progresso, 65 – 36070 Castelgomberto (Vi) 
www.articolo1.it - www.categorieprotette.it 
 

 
ETJCA VICENZA CERCA:  
 
… 
Info: 
Per candidarsi è necessario iscriversi al sito www.etjca.it e allegare il Curriculum Vitae. 
EtjcaSpA Agenzia per il Lavoro - Filiale di Vicenza 
Piazzetta Monsignor Lorenzon, 17 – 36100 Vicenza 
E-Mail: info.vicenza@etjca.it 
Tel. 0444 570778 Fax 0444 1492119 
 
 
 
 



E-WORK ARZIGNANO CERCA: 
 
… 
Info: 
E-work SpA agenzia per il lavoro  
Filiale di Arzignano (VI) via Valle 15/D 
Tel. 0444 1788255 - Fax 0444 1788256  
e-mail: welcome.arzignano@e-workspa.it 
 
 
IG SAMSIC HR CERCA: 
 
... 
Info: 
IG SAMSIC HR 
Filiale di Montecchio Maggiore 
Corte delle Filande 18, Montecchio Maggiore (VI)  
Tel : 345 1680609 
Email : montecchiomaggiore@ig-samsic.eu 
Sito web: www.ig-samsic.eu 
 
 
LAVOROPIU’ CERCA: 
 
... 
Info: 
Lavoropiù S.p.A. 
Corso SS.Felice e Fortunato, 151 
36100 Vicenza (VI) 
Tel 0444/1783621 Fax 0444/1783622 
vicenza@lavoropiu.it  
www.lavoropiu.it 
 
 
OPENJOB METIS CERCA: 
 
PERITI MECCANICI/ELETTROTECNICI JUNIOR 
Per azienda cliente del settore metalmeccanico produttrice di motori elettrici ricerchiamo: PERITI MECCANICI/ 
ELETTROTECNICI JUNIOR. 
Si richiede: diploma di scuola superiore ad indirizzo meccanico, meccatronico, elettrotecnico o elettrico, conoscenza 
base del disegno meccanico/elettrico, disponibilità al lavoro in giornata/ su turni e una minima esperienza di lavoro 
maturata attraverso stage o tirocini. 
MONTECCHIO MAGGIORE 
 
OPERAIO/A DI PRODUZIONE 
Per azienda cliente del settore calzaturiero ricerchiamo: OPERAIO/A DI PRODUZIONE. 
Il lavoro consisterà nell’incollaggio della tomaia. Si richiede: essere in età di apprendistato, ma si valutano anche 
candidati con esperienza pregressa in ambienti produttivi; precisione e buona manualità; automuniti. 
Lavoro in giornata. 
SAN GIOVANNI ILARIONE 
 
ADDETTI ALLE ISOLE DI ASSEMBLAGGIO MANUALE JR 
Per azienda cliente produttrice di motori elettrici ricerchiamo: ADDETTI ALLE ISOLE DI ASSEMBLAGGIO JUNIOR. 
Su macchinari di grandi dimensioni. Il candidato ideale possiede i seguenti requisiti: diploma ad indirizzo elettrico, 
conoscenza basica del disegno meccanico/ degli schemi di collegamento elettrico e delle macchine elettriche 



rotanti, pregressa esperienza anche minima nel montaggio meccanico e pneumatico. Disponibilità al lavoro su 3 
turni. 
MONTECCHIO MAGGIORE 
 
ADDETTO/A MACCHINARI CNC A 3 ASSI 
Per azienda cliente che opera nel settore delle lavorazioni meccaniche ricerchiamo: UN/UNA ADDETTO/A AI 
MACCHINARI CNC A 3 ASSI. 
La figura inserita si occuperà di eseguire il carico/scarico del macchinario dopo un periodo di affiancamento. Il 
candidato ideale possiede i seguenti requisiti: diploma ad indirizzo tecnico, pregressa esperienza anche minima su 
macchinari automatici e/o semiautomatici (anche in settori diversi da quello metalmeccanico) e disponibilità al lavoro 
in giornata. 
MONTECCHIO MAGGIORE 
 
CABLATORE BORDO MACCHINA 
Per azienda operante nel settore elettrico OPENJOBMETIS SPA Agenzia per il Lavoro ricerca: UN/UNA 
CABLATORE BORDO MACCHINA. 
La risorsa sarà inserita all'interno della produzione e si occuperà delle seguenti attività: 
- attività di cablaggio a bordo macchina, 
- lavorazioni su quadri elettrici, 
- piccole attività di manutenzione. 
Requisiti richiesti: 
- preferibilmente essere in possesso di diploma di perito elettrico/ elettrotecnico, 
- esperienza pregressa nella mansione, 
- capacità di lettura degli schemi elettrici, 
- disponibilità a lavorare in giornata. 
Completano il profilo: precisione, affidabilità, flessibilità e buona manualità. 
ARZIGNANO 
 
OPERAIO/A DI PRODUZIONE 
Per azienda cliente operante nel settore dello stampaggio ricerchiamo: OPERAIO/A PRODUZIONE. 
La persona si occuperà dello stampaggio di materie plastiche. Si richiede: diploma di scuola superiore o qualifica, 
pregressa esperienza nello stampaggio e nell’attrezzaggio, disponibilità al lavoro su tre turni. 
COSTABISSARA 
 
MAGAZZINIERE 
Per azienda cliente del settore metalmeccanico ricerchiamo MAGAZZINIERE CON PATENTINO DEL MULETTO. 
La persona si occuperà di movimentare la merce e rifornire le linee produttive. Si richiede abilitazione all'uso del 
carrello elevatore in corso di validità, pregressa esperienza nell’utilizzo del carrello elevatore retrattile e disponibilità 
al lavoro/ turni. 
MONTECCHIO MAGGIORE 
 
OPERAIO/A SETTORE CHIMICO 
Per azienda cliente del settore chimico ricerchiamo UN/UNA OPERAIO/A DI PRODUZIONE. 
La persona si occuperà di: leggere l’ordine di produzione, seguire il processo di miscelazione e confezionare. 
Si richiede: diploma di scuola superiore, preferibilmente indirizzo chimico; patentino del carrello elevatore; 
disponibilità a intraprendere un percorso formativo di crescita professionale. Si offre: contratto a tempo determinato, 
prospettiva assunzione. Orario di lavoro: 07.50 -11.50/12.50-16.50 
VICENZA 
 
OPERAI FONDERIA 
Per fonderia cliente ricerchiamo OPERAI METALMECCANICI da inserire nel reparto formatura. Le persone si 
occuperanno della preparazione delle forme di sabbia nelle quali poi viene versato il metallo liquido. A fine 
lavorazione i pezzi vanno ripuliti e controllati. Si richiede pregressa esperienza presso realtà metalmeccaniche, 
buona manualità, disponibilità a lavorare su turni. Si offre iniziale contratto a tempo determinato con prospettiva 
di assunzione. 
ALTAVILLA VICENTINA 



… 
Info: 
FILIALE DI MONTECCHIO 
Indirizzo: Via Aldo Moro, 18 36075 MONTECCHIO MAGGIORE (VI) 
Tel: 0444/696712 
Fax: 0444/1492174 
E-Mail: montecchio@openjob.it 
 
 
RANDSTAD CERCA: 
 
ADDETTO IMPIANTO DI SPALMATURA per importante azienda del settore gomma plastica di Arzignano. In 
autonomia rispetto al macchinario che ti sarà assegnato, ma in costante collaborazione con i colleghi della 
medesima linea produttiva, ti occuperai di gestire parte del processo produttivo di spalmatura ed il controllo qualità 
sul prodotto semilavorato, compresa l'impostazione e la regolazione dei parametri di lavorazione. [La spalmatura è 
un processo industriale che comprende lo svolgimento di una base (tessuto, carta, ecc.), l’applicazione su di esso di 
un prodotto chimico, l’essiccazione attraverso un forno, l’eventuale calandratura o goffratura, il raffreddamento e il 
riavvolgimento.]. Valutiamo persone in possesso dei seguenti requisiti: buona volontà, precisione, attitudine alla 
collaborazione con i colleghi; disponibilità al lavoro su due turni e, al bisogno, sul terzo turno; minima esperienza in 
mansioni di tipo produttivo; buona conoscenza della lingua italiana, necessaria per motivi di sicurezza e per 
l'espletamento della mansione. Offriamo iniziale contratto di somministrazione finalizzato alla successiva assunzione 
diretta in azienda. 
 
DISEGNATORE ELETTRICO per azienda operante nel settore elettrico un disegnatore/progettista elettrico. La 
risorsa sarà inserita all'interno di una strutturata realtà metalmeccanica e lavorerà nell'ufficio tecnico. La risorsa avrà 
un compito di svolgere in autonomia. Chiediamo: minima esperienza in lettura di disegno elettrico; si valutano anche 
profili di prima esperienza con qualifica elettrica. Si richiedono flessibilità, voglia di mettersi in gioco e disponibilità 
immediata. 
 
TECNICO DI LABORATORIO JUNIOR SETTORE CONCIA Per importante azienda del settore conciario in zona 
Arzignano selezioniamo un tecnico di laboratorio junior. Formazione richiesta: diploma perito chimico industriale, 
meglio se ad indirizzo conciario, o laurea in chimica. E' altresì richiesta una buona conoscenza della lingua inglese. 
Cerchiamo una risorsa precisa, veloce, con volontà di inserirsi in una struttura moderna, efficiente e dotata di tutti gli 
strumenti tecnici più evoluti, meglio se con una minima esperienza pregressa. Il candidato verrà assegnato a prove 
di laboratorio di tipi fisico (sfregamento, invecchiamento, trazione, penetrazione….), alla registrazione ed alla analisi 
dei dati. Orario di lavoro full-time. Tipo di contratto e livello iniziali verranno valutati in base all'esperienza del 
candidato; possibilita di crescita. 
 
OPERAI SETTORE METALMECCANICO per azienda dell'alta Valle del Chiampo (VI). Selezioniamo risorse per 
diverse mansioni: addetti all’avvolgimento, collegamento e collaudo (sulla base del disegno meccanico, si richiede 
capacità di lettura); operatori attrezzisti e addetti a carico / scarico su centri di lavoro a CNC; manutentori per officina 
centralizzata interna all'azienda, addetti alla manutenzione ordinaria dei centri di lavoro e dei centri di collaudo. Si 
richiedono: propensione e motivazione al lavoro manuale, rapidità e precisione, conoscenza del disegno meccanico 
e degli strumenti di misura (calibro, micrometro, ecc.), disponibilità al lavoro in giornata e su due turni; età di 
apprendistato. Si offre iniziale contratto di somministrazione della durata massima di circa tre mesi, scopo 
assunzione diretta con contratto di apprendistato. 
 
CARRELLISTI per aziende di Arzignano settore conciario, chimico e cartotecnico. Cerchiamo risorse con pregressa 
esperienza nella mansione. Si richiedono il patentino per la conduzione del carrello in corso di validità, esperienza 
nell’utilizzo del muletto frontale e laterale, disponibilità al lavoro in giornata o su turni e ad eventuale straordinario. Si 
offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe e successiva assunzione diretta. 
 
ADDETTI ALLA RIFINIZIONE per aziende del settore conciario in zona Arzignano (VI). Si richiedono buona volontà 
e disponibilità a lavorare in giornata o su turni. Una breve esperienza pregressa nel settore conciario costituisce 
requisito aggiuntivo. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
 



SPACCATORI E RASATORI PELLI per aziende del settore conciario in zona Arzignano (VI). Si richiedono 
consolidata esperienza nella mansione di spaccatore e/o rasatore croste o fiore e disponibilità a lavorare in giornata 
o su turni. La tipologia di contratto e il livello iniziale saranno commisurati all’effettiva esperienza. 
 
CAPO SPRUZZO. Per solida azienda del settore conciario di Arzignano selezioniamo un capo spruzzo con 
consolidata esperienza nella mansione. Si richiede la disponibilità al lavoro in su tre turni avvicendati. Si offre 
contratto diretto in azienda, di livello commisurato all'esperienza, finalizzato alla stabilizzazione in organico per 
pensionamento. 
 
OPERAIO/A ADDETTO/A AL MAGAZZINO PELLI FINITE. Ti senti portato/a per i lavori manuali, in particolare di 
magazzino, e ti piacerebbe inserirti in un'azienda strutturata con prospettive di lavoro stabile nel corso del tempo? 
Questo è l'annuncio che fa per te! Per un'importante conceria di Arzignano (VI) stiamo infatti cercando ADDETTI/E 
AL MAGAZZINO PELLI FINITE, da inserire con iniziale contratto di somministrazione e con successiva possibilità di 
conferma diretta in azienda.  
All'interno del magazzino pelli finite avrai la possibilità di preparare per la spedizione le pelli già lavorate, svolgendo 
attività quali: misurazione della superficie del prodotto con l'apposito macchinario; rifilatura dei bordi; aiuto scelta e, 
con la conoscenza del materiale, scelta in autonomia; conteggio del numero delle pelli per ciascun lotto da spedire; 
arrotolamento oppure imbancalatura del prodotto; etichettatura ed imballo. Chiediamo anzitutto propensione al 
lavoro manuale, buona volontà e impegno; valutiamo positivamente le persone capaci di collaborare con i colleghi e 
con i propri responsabili. L'orario di lavoro può articolarsi in giornata o su due turni diurni, con eventuale 
straordinario nei periodi di maggiore attività. 
 
PREPARATORE DI FINE LINEA E MAGAZZINO. Per importante azienda della Valle dell'Agno (VI) selezioniamo 
un preparatore di fine linea per la preparazione delle spedizioni. La risorsa si occuperà della macchina addetta alla 
preparazione di cartoni, da programmare ed alimentare a seconda del formato della confezione; dovrà quindi 
formare il bancale di prodotto confezionato. Chiediamo disponibilità al lavoro su turni alternati dal lunedì al sabato 
con orario full-time, buona manualità e rapidità; il possesso del patentino per la conduzione di carrelli elevatori in 
corso di validità e la capacità di utilizzo del mezzo costituiscono requisito aggiuntivo per lo stoccaggio in autonomia 
dei colli da spedire. Offriamo contratto di somministrazione della durata in iniziale di 3/6 mesi con possibilità di 
successiva assunzione da parte dell'azienda. 
 
INGEGNERE GESTIONALE JUNIOR Per importante realtà del settore conciario in zona Arzignano selezioniamo un 
ingegnere gestionale junior. Il candidato ideale, in possesso di diploma di ragioneria e laurea in ingegneria 
gestionale, verrà inserito in affiancamento al personale senior per potenziamento dell'organico, con mansioni 
nell'ambito della programmazione della produzione. Si richiedono motivazione, precisione, propensione al lavoro in 
team. Tipologia e durata del contratto verranno definite in fase di colloquio. 
 
RAGNISTA REPARTO BAGNATO SETTORE CONCIARIO Per azienda conciaria in zona Arzignano selezioniamo 
una persona addetta all'uso del ragno, da inserire nel reparto bagnato. Si richiede la disponibilità al lavoro in 
giornata o su turni, in base alle esigenze aziendali. Si offre iniziale contratto di somministrazione con possibilità di 
successiva assunzione diretta. 
 
ADDETTI AL RIFILO PELLI CON MACCHINETTA per aziende in zona Arzignano. Si richiede esperienza nel rifilo 
di pelli wet blue e asciutte con macchinetta. Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
 
ADDETTI ALLA SCELTA PELLI FINITE per aziende in zona Arzignano. Si richiede dimostrabile esperienza 
pregressa nella scelta di pellame finito. Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe, finalizzato 
all’assunzione diretta. 
 
ADDETTO REPARTO TINTURE per azienda settore concia in zona Arzignano (VI). Selezioniamo una figura per il 
reparto tintura e botti in possesso di diploma in ambito chimico, meglio se conciario. L'addetto dovrà occuparsi, in 
particolare, del caricamento delle pelli in botte, dello smistamento dei prodotti chimici e della pesatura manuale dei 
liquidi. Si valutano anche candidati senza esperienza; sono imprescindibili il possesso del diploma in ambito chimico 
e motivazione al lavoro. Si richiede la disponibilità al lavoro in giornata o su turni, in base alle esigenze aziendali. Si 
offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe; si valuta una successiva assunzione diretta in caso di 
riscontro positivo. 



SMERIGLIATORI PELLI da inserire presso aziende del settore conciario in zona Arzignano (VI). Si richiede 
consolidata esperienza nella mansione, in particolare su macchina 1800 (preferibilmente Bergi), e capacità di 
cambiare autonomamente la carta. Si offre contratto di somministrazione con possibilità di successiva assunzione 
diretta. 
 
STUCCATORI PELLI da inserire presso azienda del settore conciario in zona Chiampo. Si richiede consolidata 
esperienza nella stuccatura a spatola, maturata preferibilmente presso aziende terziste. Si offre contratto di 
somministrazione con possibilità di proroghe. 
 
ADDETTI A RETORSA / SOTTOVUOTO / CATENA per reparto bagnato di azienda del settore conciario in zona 
San Pietro Mussolino (VI). Si richiede esperienza pregressa in almeno una delle suddette mansioni. Si offre 
contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
 
OPERATORE A CNC per azienda della Valle del Chiampo, anche neo qualificato / neodiplomato, per utilizzo centro 
di lavoro a controllo numerico. Iniziale contratto a tempo determinato con finalità di assunzione diretta. 
 
DISEGNATORE MECCANICO per azienda di Arzignano (VI). Si richiedono diploma tecnico ad indirizzo meccanico 
o affine ed ottima conoscenza di Solid Works o Solid Edge; una minima esperienza pregressa costituisce requisito 
aggiuntivo. Scopo assunzione. 
 
… 
Info: 
Via Duca D’Aosta 30/B, Arzignano (VI) 
Tel 0444 1581144; fax 0444 1492283 
E-mail arzignano@randstad.it 
Sito web www.randstad.it 
 
 
SKIMSTUDIO VICENZA CERCA: 
 
IMPEGATA/O AMMINISTRATIVA/O – VICENZA 
Affermato studio professionale di COMMERCIALISTI ASSOCIATI, presente sul mercato da oltre 25 anni, circa 15 
dipendenti, ricerca un/a IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A Ragioniere/a, preferibilmente con Laurea, al/alla quale 
affidare le gestione amministrativa di un pacchetto Clienti dello Studio. Il/la candidato/a ideale ha una consolidata 
esperienza ed è quindi in grado di lavorare con autonomia e responsabilità nell’espletamento dei compiti tipici di uno 
Studio di Commercialisti. E’ fortemente gradita una almeno breve esperienza lavorativa maturata presso un altro 
studio professionale e interesse a ricoprire una posizione che prevede compiti di crescente responsabilità 
nell&#39;ambito della Contabilità Generale. L’inserimento è previsto in un ambiente dinamico, positivo e 
collaborativo. Zona di lavoro: Ovest di Vicenza. Inviare CV dettagliato con Rif. 820 all’indirizzo 
mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
PROJECT MANAGER – VICENZA 
Dinamica e affermata Azienda, zona periferia ovest di Vicenza, settore strumentazione e macchine per il controllo di 
processi chimici industriali, ricerca un/a PROJECT MANAGER INGEGNERE CHIMICO, AMBIENTALE O SIMILI, da 
inserire come Responsabile delle Commesse con mansioni di: - analisi del progetto/offerta con contratti diretti e 
gestione del Cliente - individuazione potenziali fornitori, analisi offerte, verifica approvvigionamenti relativi alle 
commesse - coordinamento dello staff tecnico e programmazione delle attività sulla base delle tempistiche da 
rispettare - gestione relazioni pre e post vendita. E’ richiesta disponibilità a brevi trasferte di lavoro presso i Clienti ed 
una buona conoscenza della lingua inglese. 
Il/la candidato/a ideale è un professionista di 30-50 anni, dinamico, esperto, responsabile con esperienza maturata 
nel campo delle macchine/impianti settore chimico e/o ambientale. Inviare CV dettagliato con Rif. 875 all’indirizzo 
mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
JUNIOR CONTROLLER – VICENZA 
Affermata e conosciuta industria vicentina ricerca un/a JUNIOR CONTROLLER da inserire e far crescere nell’area 
Controlling con responsabilità via via crescenti. E’ richiesta una laurea in materie economiche ed è fortemente 



gradita un’esperienza di alcuni anni in posizione analoga maturata in Aziende strutturate. Completa il profilo del/la 
candidato/a ideale una buona conoscenza della lingua inglese ed un forte orientamento allo sviluppo della propria 
professionalità. Assicuriamo che si tratta di una opportunità interessante per giovani laureati con una anche breve 
esperienza professionale. Inviare CV dettagliato con Rif. 826 all’indirizzo mail  skimstudio@skimstudio.it. Info e altre 
offerte su www.skimstudio.it 
 
ESPERTO PROGETTISTA MECCANICO – CITTADELLA 
INDUSTRIA MECCANICA facente parte di un importante GRUPPO INDUSTRIALE, settore MACCHINE UTENSILI 
con elevata automazione, ricerca un ESPERTO PROGETTISTA MECCANICO con buona esperienza maturata nel 
settore delle macchine utensili automatizzate tipo Pantografi, Centri di Lavoro, Fresatrici da inserire in un Ufficio 
Tecnico ben organizzato e con metodologie di lavoro evolute. E’ richiesta capacità di progettare in autonomia e la 
conoscenza del CAD 3D preferibilmente CREO o Solid work; è gradita l’abitudine all’utilizzo di PDM per sistemi 
CAD. L’inserimento è previsto in un contesto di grande interesse per progettisti meccanici, preferibilmente ingegneri, 
con forte interesse allo sviluppo professionale. Zona di lavoro: dintorni di Cittadella (PD). Inviare CV dettagliato con 
Rif. 808 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
PROGETTISTA ELETTRICO – MONTECCHIO MAGGIORE - LONIGO 
Industria ubicata tra Montecchio Maggiore (VI) e Lonigo (VI), da oltre 30 anni specializzata nel settore delle 
automazioni per grandi impianti industriali, ricerca un PROGETTISTA ELETTRICO da inserire in un gruppo di lavoro 
con buone possibilità di crescita professionale. Il candidato ideale, perito o ingegnere, ha una buona conoscenza del 
programma di disegno EPLAN CAE e proviene da una esperienza di alcuni anni nella progettazione dello schema 
elettrico delle automazioni di impianti industriali. La ricerca è aperta anche a candidature senior. 
Inviare CV dettagliato con Rif. 831 all’indirizzo mail  skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su 
www.skimstudio.it 
 
OPERATORE PRESSOPIEGATRICE CNC – LONIGO 
Affermata e solida INDUSTRIA MECCANICA di LONIGO (VI), Certificata ISO 9001, facente parte di un conosciuto 
Gruppo Industriale, ricerca un OPERATORE PRESSOPIEGATRICE CNC da inserire come operaio addetto alla 
conduzione di una pressopiegatrice idraulica a controllo numerico con lavoro in giornata. E&#39; richiesta 
esperienza almeno di 2-3 anni in posizione analoga, l&#39;inserimento è a Tempo Indeterminato. Condizioni 
interessanti. Inviare CV dettagliato con Rif. 861 all’indirizzo mail  skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su 
www.skimstudio.it 
 
TECNICO INFORMATICO – VERONA 
Affermata Azienda di Servizi per le Imprese, VERONA, per la sua Divisione specializzata nella vendita di 
SOFTWARE PER LA GESTIONE DEI DATI SUGLI AMBIENTI DI LAVORO, ricerca un/a TECNICO INFORMATICO 
al quale affidare, gradualmente, la gestione di alcuni grandi Clienti dislocati nell&#39;area Veneto. E&#39; richiesta 
un&#39;esperienza anche breve nello sviluppo software, in particolare conoscenza di C# e della piattaforma di 
sviluppo Microsoft Visual Studio, di Microsoft SQL Server, della progettazione e uso dei DBMS (MsSQL, 
possibilmente Paradox), dei principali software di uso comune in ufficio (office, Photshop, ecc.), di HTML e Java 
Script base. Il candidato ideale ha anche discrete capacità sistemistiche, soprattutto di sistemi operativi Microsoft e 
Server di Microsoft, di Hyper- V e virtualizzazione, del database relazionale Borland-Paradox. L&#39;inserimento è 
previsto a Tempo Indeterminato. Inviare CV dettagliato con Rif. 874 all’indirizzo mail  skimstudio@skimstudio.it. Info 
e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
COMPENSATION AND BENEFIT SPECIALIST – VICENZA 
Conosciutissima e storica azienda di Vicenza, oltre 500 dipendenti, per il potenziamento del team HR, ricerca un/a 
COMPENSATION AND BENEFIT SPECIALIST che, a riporto dell&#39;HR Director, si occuperà di: - 
predisposizione del budget del costo del personale, dell&#39;analisi dei consuntivi e degli scostamenti - gestione 
delle retribuzioni variabili e dei premi (aziendali e individuali) con manutenzione del sistema e monitoraggio degli 
indicatori - monitoraggio e analisi dei KPI (ad esempio pagamento dei premi variabili, turnover, malattia, ecc) con 
focus sugli andamenti e sulle cause di scostamento rispetto ai consuntivi - supporto all&#39;attività di gestione e 
amministrazione del personale - gestione e aggiornamento di report mensili sul costo del personale da condividere 
con i responsabili di funzione al fine di garantire l&#39;allineamento sugli andamenti e sugli obiettivi - analisi e 
rendicontazione degli organici - partecipazione a progetti ad hoc di innovazione aziendale (supporto alle strategie 



aziendali, evoluzione strumenti di reporting, progetti di implementazione nuovi applicativi). Il/la candidato/a ideale ha 
una Laurea in Economia o in Consulenza del Lavoro e 
ha maturato una esperienza di almeno 3/4 anni nel ruolo. Saranno prese in considerazione anche candidati/e senza 
esperienza specifica nei costi del personale. Completano il profilo una buona conoscenza della lingua inglese, 
capacità di analisi e di Problem Solving. La conoscenza dei programmi per la rilevazione e gestione delle presenze, 
in particolare Zucchetti, costituirà titolo preferenziale. Inviare CV dettagliato con Rif. 863 all’indirizzo 
mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
RESPONSABILE PRODUZIONE – TRISSINO 
Industria meccanica ubicata in zona TRISSINO (VI), 35 dipendenti, da più di 40 anni presente nel settore della 
LAVORAZIONE LAMIERA CONTO TERZI, per potenziamento della propria struttura, ricerca il RESPONSABILE 
PRODUZIONE al quale affidare la responsabilità della gestione, tramite i singoli capireparti operativi, dei diversi 
reparti produttivi di taglio laser, punzonatrici, cesoie, piegatura, saldatura, assemblaggio e lavorazioni esterne tipo 
verniciatura. La posizione riporta alla Proprietà e prevede la gestione, come detto tramite i capireparto, di circa 30 
persone. Compito principale sarà quello di assicurare una corretta ed efficace gestione degli ordini tramite una 
efficiente programmazione della produzione coordinandosi con il Responsabile dell&#39;Ufficio Tecnico e 
supervisionando i tempi ed i costi di realizzazione delle singole Commesse. Il candidato ideale conosce il disegno 
meccanico, ha competenza nella programmazione della produzione ed è abile nella gestione del personale. E&#39; 
richiesta la provenienza da un&#39;esperienza in posizione analoga maturata in aziende meccaniche nel settore 
della lavorazione lamiera. 
Inviare CV dettagliato con Rif. 819 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su 
www.skimstudio.it 
 
RESPONSABILE PRODUZIONE – UCRAINA 
Gruppo Industriale vicentino con oltre mille dipendenti, per lo stabilimento produttivo ubicato in Ucraina, oltre 400 
dipendenti, ricerca il RESPONSABILE PRODUZIONE DISPONIBILE AL TRASFERIMENTO PERMANENTE IN 
UCRAINA. Il candidato ideale ha esperienza nella gestione del personale operativo e nella programmazione e 
controllo delle lavorazioni dei vari reparti produttivi. Saranno prese in considerazione anche candidature di giovani 
ingegneri o periti motivati a crescere in questa posizione con un adeguato periodo di formazione interna. E&#39; 
richiesta la conoscenza della lingua russa o almeno la disponibilità ad impararla. Lo stabilimento si trova in una città 
di 300.000 abitanti. Inviare CV dettagliato con Rif. 824 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte 
su www.skimstudio.it 
 
PROGETTISTA MECCANICO– MAROSTICA – SAN PIETRO IN GU’ 
Dinamica e affermata INDUSTRIA MECCANICA, zona Marostica - Rosà, ricerca un giovane PROGETTISTA 
MECCANICO Perito Meccanico o anche Ingegnere Meccanico da inserire in un Ufficio Tecnico con compiti di 
progettazione e disegno 3D di componenti meccanici e assiemi di macchine per l&#39;industria, studio dei layout e 
produzione documentazione tecnica. Il candidato ideale ha una anche breve esperienza come 
disegnatore/progettista meccanico e buona competenza nell&#39;uso del CAD 2D e 3D (Solid Edge). E&#39; 
gradita la conoscenza della lingua inglese e delle lavorazioni della lamiera e carpenteria leggera. Le condizioni di 
inserimento sono tali da motivare giovani progettisti meccanici con voglia di crescere. Inviare CV dettagliato con Rif. 
886 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
RESPONSABILE MANUTENZIONE – ARZIGNANO 
GRUPPO INDUSTRIALE con diversi stabilimenti dislocati in Italia e anche all&#39;estero, per la sede principale 
di ARZIGNANO, ricerca un/a RESPONSABILE MANUTENZIONE al quale affidare, con riporto al Plant Manager e 
con il coordinamento di 6/7 Manutentori operativi, la gestione delle Manutenzioni dello stabilimento. E&#39; richiesta 
un&#39;esperienza di almeno 10 anni nel coordinamento e supervisione dell&#39;attività di una squadra di 
manutentori operativi e dei manutentori di alcune imprese esterne. Il candidato ideale ha competenza nella 
risoluzione delle problematiche elettriche/elettroniche ed anche meccaniche, sà organizzare le manutenzioni 
preventive, misurare e migliorare l&#39;efficienza delle macchine/impianti di produzione e stilare il programma degli 
investimenti volti alla risoluzione dei costi delle manutenzioni. CONDIZIONI MOLTO INTERESSANTI. Inviare CV 
dettagliato con Rif. 881 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
 
 



MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – CAMPODARSEGO 
Dinamica e brillante Industria di Campodarsego (PD), 50 dipendenti, ricerca un esperto MANUTENTORE 
ELETTROMECCANICO da affiancare all&#39;attuale Responsabile della Manutenzione che dovrà poi sostituire 
causa pensionamento. Oltre la gestione dei rapporti con le imprese esterne, la posizione prevede il coordinamento 
di due risorse e richiede capacità/disponibilità di eseguire anche in prima persona interventi di manutenzione 
meccanica ed elettrica delle macchine/impianti di produzione. Il candidato ideale è un diplomato tecnico di 30-35 
anni con buona esperienza nella gestione delle manutenzioni preventive ed anche di interventi operativi di tipo 
elettromeccanico. Assicuriamo che si tratta di un&#39;ottima opportunità in un&#39;Azienda molto interessante. 
Inviare CV dettagliato con Rif. 892 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su  
www.skimstudio.it 
 
LAUREATO/A IN CHIMICA – MONTECCHIO MAGGIORE/ARZIGNANO 
Conosciutissima e brillante INDUSTRIA CHIMICA, zona MONTECCHIO MAGGIORE - ARZIGNANO (VI), ricerca 
un/a LAUREATO/A IN CHIMICA da inserire in un gruppo ben affiatato di circa 20 tra Periti e/o Laureati in Chimica 
con compiti inerenti la RICERCA&amp;SVILUPPO PRODOTTO anche con formulazione e successiva 
sperimentazione in un Impianto Pilota. Il candidato ideale è un Laureato in Chimica con 2/3 anni di esperienza in 
aziende chimiche, interessato a svolgere un'attività non ripetitiva che richiede curiosità, creatività, intraprendenza e 
motivazione per la ricerca; saranno prese in considerazione anche candidature di neo-laureati. L&#39;importanza 
dell&#39;Azienda, la solidità, l&#39;ambiente di lavoro e l&#39;alto contenuto in termini di innovazione tecnologica 
rendono questa opportunità estremamente interessante per giovani laureati con la passione della chimica. Inviare 
CV dettagliato con Rif. 810 all’indirizzo mail  skimstudio@skimstudio.it.  Info e altre offerte su  www.skimstudio.it 
 
PROGETTISTA MECCANICO – NORD DI VICENZA 
Conosciutissima e importante INDUSTRIA MECCANICA ubicata a Nord di Vicenza, da molti anni presente in 
posizione importante nel settore della progettazione e costruzione di macchine e impianti industriali, ricerca 
un PROGETTISTA MECCANICO da inserire in un Ufficio Tecnico ben strutturato e composto da numerosi validi 
professionisti. Il candidato ideale è un INGEGNERE MECCANICO con alcuni anni di esperienza nella progettazione 
di macchine e impianti industriali. E&#39; gradita la conoscenza dell&#39;impiantistica idraulica. Saranno prese in 
considerazione candidature anche di PERITI MECCANICI se con buona esperienza nella progettazione meccanica. 
Si tratta di una opportunità di grande interesse e in grado di motivare candidature di ottimo livello. Assicuriamo 
massima serietà e riservatezza. . Inviare CV dettagliato con Rif. 829 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info 
e altre offerte su www.skimstudio.it 
 
PERITO CHIMICO – ARZIGNANO 
PRIMARIO GRUPPO CONCIARIO di Arzignano (VI), ricerca un PERITO CHIMICO da inserire come Capo Squadra 
e far crescere come Capo reparto. E&#39; richiesta la disponibilità al lavoro su due turni giornalieri mentre sarebbe 
particolarmente gradita una precedente esperienza nel REPARTO RIFINIZIONE. Condizioni molto interessanti, 
assicuriamo riservatezza. Inviare CV dettagliato con Rif. 851 all’indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre 
offerte su www.skimstudio.it 
… 
Info: 
SKIMSTUDIO s.r.l Vicenza 
V.le del Mercato Nuovo, 65 
Telefono: 0444.561216 
E-mail: skimstudio@skimstudio.it 
 
 
STAFF CERCA: 
 
… 
Info: 
Staff Agenzia per il lavoro 
Via Parigi, 38 
46047 Porto Mantovano (MN) 
info@staff.it 
www.staff.it 



TEMPOR THIENE CERCA: 
 
…    
Info:  
Tempor, V.le Europa 95 – 36016 Thiene 
tel 0445 1650997 
fax 0445 1740088 
e-mail selezionethiene@tempor.it      
Inviare il cv facendo esplicito riferimento alla ricerca 
 
 
 

GARANZIA GIOVANI E CORSI FINANZIATI 
 
 
 
COME LAVORARE CON LA STAMPA 3D 
La stampa 3D è solo un hobby o può trasformarsi in una opportunità lavorativa? E cosa occorre conoscere per poter 
realizzare i propri progetti professionali, partendo da una stampante 3D? 
 
Lunedì 8 marzo 2021, dalle 17.30 alle 18.30 su Google Meet, un'introduzione alle potenzialità di queste tecnologie 
per costruire il proprio percorso nel mondo del lavoro. Presentazione del prossimo corso di formazione sulla stampa 
3D in partenza a fine mese, per chi vuole approfondire e dotarsi di competenze specifiche. 
 
Vuoi saperne di più? 
Scrivi a info@zico.me  
O manda un messaggio al 331 7878566 
 
 
CORSO SU MARKETING ETICO E SOCIALE 
Programma del corso 
Il corso approfondirà proprio le nuove frontiere del marketing e dell'impresa sostenibile. 
Prevede 40 ore di formazione a distanza in 10 incontri con docenti qualificati e laboratori con aziende del territorio. 
Al centro del percorso, i nuovi strumenti e le tecniche per fare comunicazione in modo etico e sostenibile. 
 
Requisiti di partecipazione 
Possono partecipare persone disoccupate o inoccupate ai sensi del Decreto legge 150/2014, beneficiari e non di 
prestazioni di sostegno al reddito, con comprovata Dichiarazione di immediata disponibilità rilasciata dal Centro per 
l’Impiego di competenza, residenti o domiciliati in Regione Veneto. 
Sono ammessi un massimo di 8 partecipanti. 
 
Come iscriversi 
Il termine per iscriversi è il 23 marzo 2021. 
Occorre inviare la domanda di iscrizione e inviarla assieme a copia di un documento di identità e alla dichiarazione 
di immediata disponibilità. 
 
Per informazioni e iscrizioni, rivolgersi ad Agenfor Veneto (tel. 042574643 - laura.nalin@agenfor.it) o a Zico (tel. 
3317878566 - info@zico.me) 
 
 
PERCORSI FORMATIVI GARANZIA GIOVANI CON FOREMA 
FÒREMA SRL promuove 4 corsi di formazione gratuiti per giovani dai 18 ai 29 anni. 
 
- ADDETTO AMMINISTRATIVO CONTABILE (avvio selezioni fino al 31 Marzo 2021)  
- AGILE DIGITAL MARKETER (avvio selezioni fino al 31 Marzo 2021)    
- 3D DESIGNER (avvio selezioni fino al 31 Marzo 2021)    



- BACK-OFFICE COMMERCIALE ESTERO (avvio selezioni fino al 31 Marzo 2021)    
 
Articolazione didattica dei percorsi 
Periodo di realizzazione: a partire da Aprile 2021 - Sede di svolgimento: Via E.P.Masini 2, Padova (PD) 
 
Destinatari e requisiti di ammissione 
N. 8 giovani Neet, iscritti a Garanzia Giovani - disoccupati non impegnati in percorsi di formazione con un’età 
compresa tra i 18 e i 29 anni - residenti o domiciliati sul territorio regionale. 
 
Domanda di ammissione 
E’ possibile iscriversi alla selezione via mail all’indirizzo garanzia.giovani@forema.it entro il 29 marzo 2021. 
Nell’oggetto della mail specificare: SELEZIONE GARANZIA GIOVANI. Sarà altresì possibile compilarlo a mano 
presso Fòrema Srl il giorno della selezione. 
 
Per informazioni: FÒREMA Srl – Via E. P. Masini n. 2 – 35131 Padova Tel. 049/8227580 – www.forema.it 
 
 
PERCORSO PER ESPERTO NELLA GESTIONE DELLA DIGITAL TRASFORMATION - MANAGEMENT DELLA 
DIGITAL TRANSFORMATION PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL COMMERCIO ALL'INGROSSO 
Il percorso formativo intende formare un profilo professionale con le competenze necessarie per gestire le sfide 
poste dalla Digital Transformation in una ottica di Responsabiltà sociale nelle aziende della distribuzione 
all’ingrosso. Obiettivo dell’attività formativa è creare un profilo professionale che sia in grado di: 
- conoscere i principali trend della trasformazione digitale e gli effetti sulla attività d’imprese 
- individuare ed applicare i processi organizzativi adatti ai nuovi contesti di innovazione 
- applicare i principi di responsabilità sociale in azienda, anche in una ottica di sostenibilità 
- comunicare in azienda l’impatto della digital transformation nei processi aziendali  
 
Destinatari del progetto 
Il percorso è rivolto a n. 6 persone disoccupate/inoccupate, laureati o laureandi. A seguito dell’esaurimento della 
graduatoria relativa alle selezioni già svolte, sono rimasti liberi n. 2 posti per i quali viene riaperto il bando. 
 
Per informazioni e adesione al progetto 
Esac SpA: link al corso qui 
Tel. 0444/964300 Ufficio Formazione - Inviare la candidatura entro Mercoledì 31 marzo 2021 
tramite e-mail info@esacformazione.it indicando nell’oggetto: “MANAGEMENT DELLA DIGITAL 
TRANSFORMATION PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL COMMERCIO ALL'INGROSSO” - prog. cod. 1172-
0001-816-2019” 
 
 
 
 

 
Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
 
 
 
 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani! 

 
 
 

 



Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00

 
 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 


